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Vorwort des Vorstandes

Nach einer leichten Erholung des 6sterreichischdaxeiésmarktes in den Jahren 2010 und 2011 nahm
die Arbeitslosigkeit in den letzten beiden Jahréeder zu, um rund 5,7% im Jahr 2012 und leider mehr
als 10% im Jahr 2013. Die Zahl der Arbeitsloseegstiamit von knapp 247.000 im Jahresdurchschnitt
2011 auf gut 287.000 im Jahresdurchschnitt 2018d&si Jahr 2014 wird eine weitere Zunahme um
knapp 34.000 erwartet, im Jahr 2015 wird derzettaimem weiteren Zuwachs von bis zu 20.000
gerechnet.

Eine nur geringfiigige Zunahme der unselbststandigschaftigung aufgrund des schwachen
Wirtschaftswachstum von 0,4% im Jahr 2013, gepa#reiner deutlichen Erhéhung des
Arbeitskraftepotentials durch verstarkte Alterend Frauenbeschéftigung sowie Zuwanderung aus
unseren Nachbarlandern, fihrte zu dieser bedaleniEntwicklung. Durch Einschréankungen des
Zugangs in die vorzeitige Alterspension sowie digrstweise Abschaffung der befristeten
Invaliditatspension ab dem Jahr 2014 wird es eegsobdere Herausforderung bleiben, den Anstieg des
Arbeitskrafteangebots mit einer entsprechendentgdtigungsausweitung — vor allem auch fur
Personen mit gesundheitlichen Einschréankungenzutarfgen.

Vor diesem Hintergrund ist die Freude tber die chsweise hervorragende Positionierung
Osterreichs im internationalen Vergleich nur vetdral Osterreich weist 2013 die niedrigste
Arbeitslosenquote innerhalb der Européaischen Uaigfndie zweitniedrigste Jugendarbeitslosenquote,
den drittniedrigsten Anteil von Langzeitarbeitsigsit an Arbeitslosigkeit insgesamt und die
funfthéchste Beschaftigungsquote.

Im vorliegenden Bericht zur Arbeitsmarktlage 201i8dvdie Entwicklung von Beschéftigung und
Arbeitslosigkeit eingehend analysiert. Unter andeveerden Wege in und aus der Beschéaftigung bzw.
Arbeitslosigkeit aus dem Erwerbskarrierenmonitodieg AMS beleuchtet und neben Bestandszahlen
auch Betroffenheitszahlen untersucht, um die Sanatm dsterreichischen Arbeitsmarkt moglichst
umfassend zu interpretieren. Eine spannende Lektiinscht

Johannes Kopf

lhr
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Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die Osterreichische Wirtschaft sta- Unternehmensseitig wurde im Jahr 2013
bilisierte sich im Laufe des Jahres 201@/eniger investiert als im Vorjahr. Oster-
weiter, wenn auch langsam. Insbe-  reich und der Euro-Raum haben die
sondere fUr das vierte Quartal ist eine Rezession zwar Uberwunden, die
Belebung der Konjunktur zu beobach- Auswirkungen der Finanzmarktkrise
ten. Nach Berechnung des Instituts flirbestehen aber immer noch. Aufgrund
Wirtschaftsforschung verzeichnete  des moderaten Wirtschaftswachstums
Osterreich ein Wachstum des realen nahm die Beschaftigung nur geringfiigig
Bruttoinlandsprodukts von +0,4% zu. Die Zunahme des Arbeitskrafte-
gegenuber dem Vorjahr. angebots (unselbststandig Beschaftigte
und Arbeitslose) ist daher fast
Im Euro-Raum erholte sich die Kon- ausschlieBlich auf einen Anstieg der
junktur ebenfalls nur langsam. Als eineArbeitslosigkeit zurtickzufihren.
exportorientierte Wirtschaft konnte
Osterreich somit weiterhin nur geringe Die Geschwindigkeit des Aufschwungs
auRRenwirtschaftliche Beitrage auf- wird auch im Jahr 2014 moderat bleiben.
weisen. Das Wachstum der gesamt- Im Jahr 2014 wird ein Anstieg des realen

wirtschaftlichen Produktion fiel Bruttoinlandsprodukts von +1,7% pro-
moderat aus. Auch die Binnennach- gnostiziert. Mit einer Ausweitung des
frage konnte nicht durch private Arbeitskrafteangebotes aus dem Ausland

Konsumausgaben gestarkt werden. sowie der Einschrankung des Zuganges
in die vorzeitige Alterspension wird es

Nach der Stagnation der Realein- weiterhin eine Herausforderung bleiben,

kommen im Jahr 2012, haben sich dieden Anstieg des Arbeitskrafteangebotes

verfugbaren Einkommen privater Hausmit einer entsprechenden Beschaf-

halte im Jahr 2013 um -1,2% im Ver- tigungsausweitung aufzufangen.

gleich zum Vorjahr verringert (real).

Konjunkturprognose

Veranderung zum Vorjahr in %

2012 2013 2014
Bruttoinlandsprodukt real +0,9 +0,4 +1,7
(PE;?Slrjle(g;;giﬁeistete Arbeitsstunden) +0.9 +13 +1.1
Private Konsumausgaben, real +0,5 -0,2 +0,8
Bruttoanlageinvestitionen +1,6 -0,9 +3,0
Warenexporte, real +0,8 +2,7 +5,5
Warenimporte, real -1,3 +0,2 +5,5
Verbraucherpreise +2,4 +2,0 +1,9
Verfugbares Einkommen privater Haushalte +1,1 -1,2 +1,1
Unselbststandig aktiv Beschaftigte +1,4 +0,6 +1,0

Jahresdurchschnitt

Arbeitslosenquote 7,0% 7,6% 8,0%

Quelle: WIFO, Marz 2014
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Wohnbevolkerung und Erwerbsquoten

Am 1.1.2014 lebten etwas mehr als  mit auslandischer Staatsangehdrigkeit in
8,5 Mio. Menschen in Osterreich, um Osterreich. Dies entspricht 12,5% der
fast 53.000 Personen (+0,6%) mehr alGesamtbevolkerung (um 60.300 Per-
zu Jahresbeginn 2013. Der Zuwachs sonen mehr im Vergleich zum Jahres-
war 2013 somit deutlich héher als im beginn 2013).
Jahr zuvor (rund 43.700 Personen bzv
+0,5%). Beinahe die Halfte der ge-  Fast die Halfte aller nicht-Gsterreichi-
o _ samten Bevolkerungszunahme entfiel schen Staatsangehorigen (48,6% bzw.
1 ﬁ:ggig':nﬁt“eslfﬂgg .om dabei auf die Bundeshauptstadt Wien.rund 517.200 Personen) stammte aus
19.02.2014 Landern der EU — um 42.500 Personen
Laut Statistik Austria kamen in bzw. +9,0% mehr als noch im Jahr
Osterreich im Jahr 2013 insgesamt  davor. Dabei stieg die Zahl der Biirger-
79.330 Babys zur Welt, um 378 mehr innen und Blrger aus den seit 2004
als 2012. Die Zahl der Gestorbenen Dbeigetretenen Staaten deutlich starker
betrug 79.526 und war damit um 90 (+30.000 Personen bzw. +11,7%) als
hoher als im Vorjahr. Im Jahr 2013 fieljene der Angehdrigen der langjahrigen
die Geburtenbilanz (Geburten minus EU-Mitgliedsstaaten (+12.500 Personen
Gestorbene) somit — wie auch schon iibzw. +5,7%).
Jahr 2012 — negativ aus. Der Bevoélke-
rungszuwachs ist also ausschlie3lich ¢éNach der aktuellen Prognose von
einen positiven Wanderungssaldo zu- Statistik Austria wird die Bevolkerung
rickzufiihren. Im Jahr 2012 zogen ~ Osterreichs auch in Zukunft weiterhin
43.797 mehr Personen aus dem Aus- wachsen, und zwar von derzeit
land nach Osterreich zu, als umgekeh 8,50 Mio. auf 8,99 Mio. im Jahr 2030
Personen aus Osterreich ins Ausland (+6%) bzw. 9,37 Mio. (+10%) im Jahr
abwanderten. 2060. Infolge der Alterung der Baby-
Boom-Generation aus den 1950er und
Den vorlaufigen Ergebnissen von Sta- 1960er Jahren verschiebt sich die
tistik Austria zufolge lebten zu Jahres- Altersstruktur deutlich hin zu den &lter-
beginn 2014 rund 1,06 Mio. Menscheren Menschen.

Erwerbsquoten
15-60/65"  VJ-Veranderung 15-65° VJ-Veranderung
(in %-Pkt.) (in %-Pkt.)
Frauen 72,9% +0,6 67,7% +0,7
Manner 79,3% +0,5 79,9% +0,6
Gesamt 76,2% +0,6 73,8% +0,6

! Anteil der Erwerbspersonen (Frauen: 15 bis unter 60 bzw. Manner: 15 bis unter 65) an
der jeweiligen Wohnbevdlkerung

2 Anteil aller Erwerbspersonen ab 15 an der Wohnbevélkerung zwischen 15 und 65
Jahren (OECD-Altersabgrenzung)

Quelle: WIFO-Berechnungen, Mai 2014
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Sind derzeit 18% der Bevdlkerung im relativ betrachtet gleichmaRig auf beide

Alter von 65 und mehr Jahren, so wer-Geschlechter.

den es mittelfristig (2020) rund 20%

sein, langfristig (ab 2030) sogar mehr Die Zahl der Erwerbspersonen der 15-

als 25%. Der Anteil der im Ausland  bis unter 60- bzw. 65-Jahrigen erhdhte

geborenen Personen steigt von derzeisich im selben Zeitraum jedoch starker

16% auf 20% (2030) bzw. 23% (2060)— um insgesamt 49.722 Personen
(+1,2%) — wobei der Anstieg bei Frauen

Die Zahl der Erwerbspersonen (Summmit +1,3% und bei Mannern mit +1,1%

der selbststandig und unselbststandig ahnlich war. Die Erwerbsquote stieg

Beschaftigten sowie der vorgemerktendamit von 75,7% auf 76,2%.

Arbeitslosen) ist von zwei Komponen-

ten abhangig: Der Zahl der im erwerbshn Zeitablauf betrachtet, entwickelten

fahigen Alter stehenden Wohnbevolkesich die Erwerbsquoten von Mannern

rung und deren Erwerbsbeteiligung. und Frauen unterschiedlich. Die

Dieses Verhaltnis wird als Erwerbs- M&annererwerbsquote sank leicht

quote dargestellt (Anteil der Erwerbs- zwischen 1990 und 2004, um danach

personen an der jeweiligen Wohn-  wieder auf das Niveau Anfang der

bevdlkerung). 1990er Jahre anzusteigen. Die Frauen-
erwerbsquote hahm hingegen kontinuier-

Die Zahl der Wohnbevélkerung im lich zu, zwischen 1990 und 2013 um

erwerbsfahigen Alter zwischen 15 undinsgesamt rund 13 Prozentpunkte.

65 Jahren nahm um 23.532 Personen

(+0,4%) zu, dieser Anstieg verteilte sich

Erwerbsquoten nach Alter

in %

100
80
60 1 Manner
40 ~ Frauen
20
0 T T T T T T T T T T 1
o 1n o u;n o n o m;m o um + Jahre
~ ~ I ™ < < n n © © n
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (o]
n o n o 0 o n o L0 o
— ~ o~ m ™ < < n n Y

Quelle: WIFO
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Die hochste Erwerbsbeteiligung der Danach sinkt demographisch bedingt die
Manner wurde bei den 35- bis 40- Erwerbspersonenzahl bis 2034 um ca.
Jahrigen (97%) verzeichnet. Bei den 120.000 auf rund 4,041 Mio. ab, bevor
Frauen wies die Altersgruppe der 40- es nach 2034 zu einem neuerlichen

bis 45-Jahrigen die hochste Erwerbs- Anstieg kommt.

beteiligung auf (86%). Mit zunehmen-

dem Alter ist die Erwerbsbeteiligung Hinter dem mafigen Wachstum des

bei beiden Geschlechtern riicklaufig, Arbeitskrafteangebots verbirgt sich

bei den Frauen allerdings auf einem allerdings ein deutlicher Wandel in der

generell niedrigeren Niveau. Altersstruktur der Erwerbspersonen.
Durch das Nachriicken der Baby-Boom-
Das Hauptszenario der Erwerbs- Generation ins héhere Erwerbsalter

prognose der Statistik Austria geht  sowie insbesondere durch die Annahme
von einer noch weiter steigenden Zahlzukiinftig stark steigender Erwerbs-

an Erwerbspersonen aus. Demnach widoten jenseits des 50. Lebensjahres,
im Jahr 2018 ein Maximum von wird die Zahl der &lteren Erwerbs-
4,162 Mio. Erwerbspersonen erreicht. personen deutlich zunehmen.

Erwerbspersonen
Erwerbspersonen * Veranderung zum Vorjahr
absolut in %
Frauen 1.903.000 +23.964 +1,3
Manner 2.268.737 +25.758 +1,1
Gesamt 4.171.737 +49.722 +1,2

115 bis unter 60 (Frauen) bzw. unter 65 (Manner) Jahre
Quelle: WIFO-Berechnung, Mai 2014
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Beschaftigung

2 ExKI. aufrechter
Beschéftigungs-
verhaltnisse von
Kinderbetreuungs-
geldbezieherlnnen

oder Prasenzdiener-

Innen

Beschaftigtenbestande gestiegenen Anteil von 16,0% an allen
Beschaftigten. Die Beschaftigung von
Bestand unselbststindig Inlanderinnen entwickelte sich rick-

Beschiiftigter laufig (-12.148 bzw. -0,4%).

Im Jahr 2013 betrug der Jahresdurch- Die unselbststandige Beschaftigung stieg

schnittshestand unselbststindig Be- Pei den Frauen absolut und relativ ge-
schaftigter in Osterreich 3.482.996.  Sehen starker (+10.933 bzw. +0,7%) als

Dies ist ein Anstieg von 17.542 bzw. P€i den Mannern (+6.609 bzw. +0,4%).

+0,5% Beschaftigungsverhaltnissen  Noch groler wird der geschlechtsspe-
gegeniiber dem Jahr 2012. zifische Unterschied, wenn man nur

Aktivbeschaftigté betrachtet, denn die

Nach Altersgruppen betrachtet fallt auf¥lehrheit der Kinderbetreuungsgeld-

dass die unselbststandige BeschaftiguR§Zzieherinnen sind Frauen. Die unselbst-
lediglich bei Personen ab 45 Jahren zigtandige Aktivbeschaftigung ist bei den
genommen hat (+39.362 bzw. +3'1%),Frauen rund doppelt so s_tark _angestlegen
wahrend die Beschaftigung bei Per- ~ (+14.037 bzw. +0,9%) wie bei den

sonen im Haupterwerbsalter (-12.266 Mannern (+7.189 bzw. +0,4%).

bzw. -0,7%) und bei Jugendlichen _ L , .
(-9.554 bzw. -1,9%) zuriickging. Die unselbststandige Aktivbeschaftigung

stieg relativ betrachtet in Tirol am
Der durchschnittliche Beschaftigten-  Starksten (+2,1%), gefolgt von Vorarl-
stand von Auslanderinnen erhéhte sicerd (+1,5%). In Karnten ist sie hinge-
im Jahr 2013 gegeniiber dem Vorjahr 9€n um -0,7% zurlickgegangen.
um 29.690 bzw. +5,6%, bei einem leicht

Entwicklung unselbststandige

(Aktiv)Beschaftigung
3.500.000 -
Kinderbetreuungs-
3.400.000 - geldbezieherInnen/
Prasenz-
dienerInnen
3.300.000 -
m Unselbststéndige
3.200.000 - Aktivbeschaftigung
3.100.000 - T T
@ [e)] o — (o] ™
o o — — — —
= = o o o o
(o] (o] (o] o o (o]

Quelle: HV
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Insgesamt stieg die Aktivbeschaftigungelativ und absolut gesehen hohe Be-
um +0,6% gegeniiber dem Vorjahr. Deschaftigungsausweitung kann auch im
Anstieg ist insbesondere auf die Be- Grundstiicks- und Wohnungswesen
schéaftigungsausweitung im Dienst-  (+1.044 bzw. +2,6%) sowie in der
leistungssektor zuriickzufiihren Informations- und Kommunikations-
(+21.188 bzw. +0,9%). Im Priméar- branche (+1.968 bzw. +2,5%) beobach-
sektor, mit einem relativ gesehen ge- tet werden. Das Gesundheits- und
ringen Beschaftigungsbestand, wurde Sozialwesen hat sein hohes Beschéf-
die Aktivbeschaftigung um +2,1% tigungsniveau ebenfalls weiter ausge-
erhoht. Stabil blieb der Jahresdurch- weitet (+3.311 zusatzliche Arbeitsplatze
schnittsbestand im zweitgrof3ten Sektogegeniber dem Vorjahr). Ein durch-
dem Produktionssektor. schnittlicher Beschéftigungsriickgang
wurde im Jahr 2013 hingegen im Sektor
Zusatzliche Beschaftigung hat es ins- ,Erbringung von sonstigen wirtschaft-
besondere in der Beherbergung und lichen Dienstleistungen® (-1.453 bzw.
Gastronomie gegeben (+4.287 bzw. -0,8%) sowie im Bergbau (-54
+2,2% mehr als im Vorjahr). Eine bzw. -0,9%) verzeichnet.

Unselbststandige Aktivbeschaftigung nach Wirtschaftsklassen

Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden

Herstellung von Waren

Energieversorgung

Wasservers., Abfallents., Beseitigung v. Umweltverschm.

Bauwesen

Handel

Verkehr und Lagerei
Beherbergung u. Gastronomie
Information und Kommunikation
Finanz- u. Versicherungs-DL

Grundstiicks- u. Wohnungswesen

Freiberufliche, wissenschaftliche u. technische DL

Sonstige wirtschaftliche DL

Offentliche Verwaltung, Verteidigung u. Sozialversicherung

Quelle:

Erziehung u. Unterricht
Gesundheits- u. Sozialwesen
Kunst, Unterhaltung u. Erholung
Sonstige Dienstleistungen

Private Haushalte

Exterritoriale Organisationen u. Kérperschaften

-1% 0% 1% 2% 3%
Veranderung gegenliber dem Vorjahr, in %
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3 Geringfugige Be-
schaftigung ohne
geringfugige freie
Dienstvertrage;
monatliche Verdienst-
grenze 2013: € 386,80

Bestand geringfiigig
Beschaftigter und
geringfiigiger freier
Dienstvertrage

Geringfligige Beschaftigungsverhalt-
nisse kommen in allen Branchen vor, Die Zahl der geringfligigen freien
besonders stark vertreten sind sie abePienstvertrage betrug 2013 im Jahres-
im Handel sowie in der Gastronomie
und Beherbergung.

Im Jahresdurchschnitt 2013 lag die
geringfiigige Beschéftiguidei
324.187. Im Vorjahresvergleich hat
diese Beschaftigungsform um 7.677
bzw. +2,4% zugenommen.

Bei den Méannern fiel der Anstieg
(+3,8%) starker aus als bei den Frauen
(+1,7%). Der Anteil der Manner an der
geringflgigen Beschaftigung stieg damit
auf 36,4%.

durchschnitt 32.296. Das bedeutet einen
Ruckgang um 2.248 bzw. -6,5% im
Vergleich zum Vorjahr. Der Riickgang
war bei Frauen (-7,2%) etwas starker
ausgepragt als bei den Mannern (-5,4%).
In dieser Beschaftigungsform fiel der
Frauenanteil auf unter 61%.

Geringfiligig Beschaftigte nach Wirtschaftsklassen

Handel

Fremdenverkehr

Sonstige wirtschaftl. DL

Freiberufl., wissenschaftl. u. techn. DL
Gesundheits- und Sozialwesen
Erziehung und Unterricht

Herstellung von Waren

Sonstige Dienstleistungen
Grundsticks- u. Wohnungswesen
Verkehr u. Lagerei

Off. Verw., Verteidigung u. Sozialvers.
Bau

Kunst, Unterhaltung u. Erholung
Ubrige WKL

10.000

Ouelle: HV

30.000 50.000
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4 Hauptverband der
Osterreichischen
Sozialversicherungs-
trager (HV)

5 zu beachten ist, dass bei
gleichzeitiger
Selbststandigkeit als
Gewerbetreibende/r und
als Landwirtin die
Person auch als
Gewerbetreibende/r
gezahlt wird.

6 Personen, die eine
auslandische Staats-
blrgerschaft haben oder
in der Vergangenheit
hatten, bzw. deren
Eltern eine auslandische
Staatsbirgerschaft
haben oder hatten,
zahlen als Personen mit
Migrationshintergrund.

Bestand selbststandig in Industrie und Gewerbe gemeldet
Beschiftigter waren (+11.600 bzw. +3,5%).
Nachdem vom Hauptverband der Damit sank der Anteil der Landwirt-

osterreichischen Sozialversicherungs- Innen an allen Selbststandigen auf 22%.
tragef keine offiziellen Statistiken zur Noch im Jahr 1987 lag dieser Anteil bei
selbststandigen Beschaftigung zur  etwa 50%. Der Frauenanteil an allen
Verfiigung stehen, werden in diesem Selbststandigen betrug 41%. Deutlich
Zusammenhang Daten aus dem hoher ist der Frauenanteil in der Land-
Erwerbskarrierenmonitoring des AMS wirtschaft mit 51%.

herangezogen. In dieser Datenauf- ' '
bereitung werden — fiir alle in Oster- Der Anteil der Landwirtinnen an allen

reich versicherten Personen — die Selbststandigen ist in den einzelnen
Vormerkdaten des AMS mit den Bundeslandern sehr unterschiedlich: In
Versicherungsverlaufsdaten des Hv  Niederdsterreich, in Oberosterreich und
verkniipft. Dabei wird jeder Person tibéf der Steiermark halt die Landwirtschaft
eine festgelegte Hierarchie eine im  Mit jeweils um die 30% noch immer
Zeitverlauf uberschneidungsfreie einen bedeutenden Anteil an allen
Karriere zugewiesenDadurch erlaubt Selbststandigen. In Wien hingegen lag
das Erwerbskarrierenmonitoring die ~ der Anteil der Landwirtinnen bei nur 1%
Dynamik des Arbeitsmarktgeschehensund auch in Vorarlberg ist dieser Anteil
zu untersuchen. mit 12% gering.

Im Jahr 2013 gab es gemaR Erwerbs- Deutliche Unterschiede sind auch nach
karrierenmonitoring rund 437.900 Nationalitat zu beobachten. Wahrend der
selbststandig Beschaftigte. Im Vergleichnteil der Auslanderinnen unter den
zum Vorjahr bedeutet das insgesamt Landwirtinnen verschwindend gering
einen Anstieg um +2,1%. Die Zahl derist, stellen sie ein Viertel (23%) der
Selbststandigen in der Landwirtschaft Gewerbetreibenden: 26% der Gewerbe-
ist dabei um Gber 2.500 (-2,6%) zuriickreibenden haben einen Migrations-
gegangen, wahrend mehr Selbststéndi@l@tergrunoﬁ-

Bestand selbststandig Beschaftigter

100.000 -
80.000 -
60.000 -+
40.000 Landwirte
m Selbststandig
20.000 ei.e. Sinn
0,
o c o) : )] X 3 )] c
= £ z 8 & £ £ & &g
n =

Quelle: AMS, Erwerbskarrierenmonitoring
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Beschaftigte Personen 19% der unselbststandig beschéaftigten
Personen waren auslandische Staats-

Gegeniiber der Bestandsauswertung iRrgerinnen. Wahrend die Zahl der un-
Jahresdurchschnitt weist die personenselbststandig beschaftigten Osterreicher-
bezogene Auswertung die Anzahl der Innen leicht zuriickging (-0,2%), nahm
Personen aus, die im betrachteten Jahilie Zahl der unselbststandig beschaf-
mindestens einen Tag lang beschaftigtigten Auslanderinnen zu (+5,3%).
waren. Datengrundlage fir die per- _ o )

Erwerbskarrierenmonitoring des AMS. tigten Personen betrug im Jahr 2013
rund 496.400, das bedeutet einen

Im Jahr 2013 waren insgesamt rund Anstieg gegenuiber dem Vorjahr um
4.067.600 Personen mindestens einen+1,4%. Die durchschnittliche Anzahl der
Tag lang unselbststandig beschaftigt selbststandigen Beschaftigungstage pro
(exkl. Kinderbetreuungsgeldbezieher- Person war mit 315 héher als bei der
Innen und Préasenzdienerinnen). unselbststandigen Beschaftigung.

Das bedeutet im Vergleich zum Vor- _ o L
jahr einen Anstieg um rund 33.400 21% dieser selbststandig beschaftigten

bzw. +0,8%. Personen waren in der Landwirtschaft
tatig. Das bedeutet im Vergleich zum

Diese Personen standen im Jahr 2013Vorjahr einen Rickgang der Land-
zusammen insgesamt gut 1,22 Mrd. wirtinnen um -3,1%. Im Gegenzug nahm
Tage in einem unselbststandigen die Zahl der Gewerbetreibenden um
Beschaftigungsverhaltnis. Das +2,6% zu.

bedeutet pro Person durchschnittlich

300 Beschaftigungstage (10 Monate). Beschaftigungsdauern

Der Anteil der Frauen an allen Per-
sonen, die mindestens einen Tag lang
beschaftigt waren, betrug 46%. Der
Anstieg fiel dabei bei den Frauen
(+1,1%) starker aus als bei den
Mannern (+0,6%).

Im Jahr 2013 wurden gemafR Erwerbs-
karrierenmonitoring rund 1.629.600
unselbststandige Beschaftigungsver-
haltnisse beendet. Diese im Jahr 2013
beendeten Beschaftigungsverhaltnisse
dauerten vor ihrer Beendigung durch-
schnittlich 629 Tage — also Uber

1,5 Jahre — und damit um fast einen
Monat langer als noch im Vorjahr.

Etwa 783.300 der unselbststandig be-
schéaftigten Personen waren unter 25
Jahre alt, das entspricht einem Anteil
von 19%. Rund 1.997.600 der Dabei hat sich insbesondere die Dauer

Beschaftigten waren im Haupterwerbs- i g
alter (zwischen 25 und 44 Jahren). In der unselbststandigen Beschaftigung von

. ~ .. Frauen verlangert (+32 Tage auf
der Altersgruppe der tber 45-Jahrigen . ,
stieg die Zahl der unselbststéandig Be- nunmehr durchschnittiich 673 Tage);

schaftioten mit +3.1% am starksten andie Dauer unselbststandiger Beschaf-
Wahrer?d sich die I’Sesochafti ung in dentigungsverhéltnisse von Mannern nahm
gung um 27 Tage zu und lag im Jahr 2013

jungeren Altersgruppen ricklaufig .
entwickelte (-0,9%). bei 595 Tagen.
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Deutlich am kiirzesten und weit unter- Uber die Halfte dieser Abgange aus

durchschnittlich dauerten die unselbst-selbststandiger Beschaftigung entfiel

standigen Beschaftigungsverhaltnisse auf Frauen.

im Primarsektor. Am langsten hingegen

blieben Personen im Produktionssektobie durchschnittliche Dauer der selbst-

mit Uber 720 Tagen durchgehend be- standigen Beschaftigungsverhaltnisse

schéftigt; das entspricht fast 2 Jahren. betrug tber 3 Jahre. Bei den Frauen war
die selbststandige Beschéaftigungsdauer

Im Dienstleistungssektor lag die Be- mit etwas uber 2,5 Jahren niedriger als

schéaftigungsdauer mit 642 Tagen leichbei den Mannern (3,5 Jahre).

Uber dem Durchschnitt.

Im Jahr 2013 wurden rund 108.400
selbststandige Beschéftigungen beendet.

Dauer unselbststandiger

Beschaftigungsverhdltnisse
AnzahlTage

1.500 +

1.000 +
DS Dauer UB: 629 Tag

500 -
0 i
Primar- Produktions- Dienstleistungs-
sektor sektor sektor
Dauer selbststandiger
Beschaftigungsverhdltnisse
AnzahlTage
1.500 +
DS Dauer SB: 1.128 Tage
1.000 -
500 -
0 i
Primar- Produktions- Dienstleistungs-
sektor sektor sektor

Quelle: AMS, Erwerbskarrierenmonitoring
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Wege in Beschéaftigung gungsverhaltnisses (aus selbststandiger
oder unselbststandiger Beschéftigung in

Gemal Erwerbskarrierenmonitoring gathselbststandige Beschaftigung).

esrund 1.654.200 Aufnahmen unselbst- =~ o

standiger Beschaftigung. Der GroRteil Anteilsmatig gab es in Wien und

(48%) dieser Beschaftigungsaufnahmépberosterreich (jeweils 21% aller Be-

erfolgte aus einer erwerbsfernen schaftigungsaufnahmen) die meisten

Position (Out of Labour Force, OLF) direkten Wechsel aus einer Beschaf-

heraus, davon 6% aus einer gering- tigung in ein unselbs’gstandlges Be-

fiigigen Beschaftigung und 3% aus ~ Schaftigungsverhaltnis.

einer Elternkarenzzeit. Da deutlich _ L

mehr Frauen Elternkarenz in AnspruchPer Anteil der Beschaftigungs-

nehmen als Manner, war der Anteil deUfnahmen aus einer erwerbsfernen

Wechsel aus einer erwerbsfernen Position heraus war hingegen im

Position in unselbststéndige Beschaf- Burgenland (59%) und in Vorarlberg

tigung bei Frauen (53%) héher als bei (93%) am grof3ten.

Mannern (45%). _
Nach Altersgruppen betrachtet steigt der

32% aller Beschaftigungsaufnahmen Anteil der direkien Ubergange von

hatten zuvor eine Vormerkung beim einem Beschaftigungsverhaltnis in ein
Arbeitsmarktservice. Hier war der An- anderes bis zum Alter von 49 Jahren auf

teil bei den Mannern haher (35%) als 24% an. Bei Personen ab 50 Jahren er-
bei den Frauen (29%). folgten im Jahr 2013 nur rund 20% der
Beschaftigungsaufnahmen aus einer

In 19% der Falle gelang den PersonenBeschaftigung heraus.
ein direkter Wechsel des Beschafti-

Wege in unselbststandige Beschaftigung

aus AL

aus Schulung
aus UB |
aus SB
aus geringf. Besch.

aus Karenz

aus restl. OLF

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Quelle: AMS, Erwerbskarrierenmonitoring
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Betrachtet man die direkten Beschatfti- anderen Beschaftigungsverhaltnis
gungswechsel nach Branche, so sieht heraus. Dieser Anteil war bei Mannern
man besonders viele branchenstabile (52%) markant hoher als bei Frauen
Wechsel in der Land- und Forstwirt- (22%). In 14% der Falle ging der Selbst-
schaft: Bei 64% der direkten Beschaftistandigkeit eine Vormerkung beim
gungswechsel in der Landwirtschaft Arbeitsmarktservice voraus. In den rest-
waren die Personen davor ebenfalls inlichen 50% erfolgte die selbststandige
der Landwirtschaft beschéftigt. Auch Beschaftigung aus einer erwerbsfernen
im Fremdenverkehr wechselten 59% dBosition heraus. Bei Frauen war dieser
Beschaftigten innerhalb der Branche. Anteil mit 70% besonders hoch.

Auf der anderen Seite waren dreiviertel

der Personen mit direktem Beschéfti-
gungswechsel in ,Herstellung von
Waren* zuvor in einer anderen Branch
beschaftigt. Hierbei kamen fast 30% a
der Arbeitskréaftetiberlassung.

Wege aus Beschaftigung

Egemaf& Erwerbskarrierenmonitoring
wurden im Jahr 2013 rund 1.629.600
unselbststandige Beschaftigungs-

Die Nachhaltigkeit der Beschaftigungserhalinisse beendet.
aufnahmen hat sich gegentiber dem

Vorjahr kaum verandert: 19% aller im
Jahr 2013 begonnenen Beschéftigung

verhaltnisse dauerten maximal einen di . - hsel in di
Monat. Bei den Beschaftigungs- ie Pension sowie 4% Wechsel in die

aufnahmen aus erwerbsfernen Posi- ElternkarenzDer Anteil der Wechsel in
tionen heraus waren es sogar 30%, be rwerbsferne Positionen war bei Frauen
jenen aus der Arbeitslosigkeit hingeget670) hoher als bei Mannern (49%).

nur 6%.

Auf 52% dieser Beschaftigungen folgte
ine erwerbsferne Position. Darunter
allen unter anderem 4% Wechsel in

In 19% der Félle gelang den Personen
d ein direkter Ubertritt in ein anderes

Im Jahr 2013 gab es aul3erdem run o o
Beschaftigungsverhaltnis.

115.800 Zugéange in selbststandige
Beschaftigung. Die Verteilung nach
vorangegangenem Status unterscheid
sich dabei deutlich von jener bei un-
selbststandiger Beschaftigung.

ie restlichen 28% der Beschéaftigungs-

eendigungen hatten eine Vormerkung
beim Arbeitsmarktservice (Arbeits-
losigkeit oder Qualifizierung) zur Folge,
wobei das in starkerem Mal3 auf

Wahrend der Anteil von Personen, "
Manner zutraf.

die aus einer Beschaftigung in eine
andere unselbststandige Beschaftigung
wechseln, relativ gering ist, erfolgten
36% aller Wechsel in eine selbst-
standige Beschéftigung aus einem
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In Karnten folgte auf die Beendigung Beschaftigungsverhaltnisses fihrt hier
einer unselbststandigen Beschéaftigunghaufig in die Pension).
in 38% aller Falle eine Vormerkung
beim AMS, in Vorarlberg lag dieser ~ Bei den unter 25-Jahrigen lag dieser
Anteil bei nur 24%. Anteil bei lediglich 18%. Auf3erdem
sinkt bis zum Alter von 54 Jahren der
Der Anteil von Personen, die nach Anteil der Wechsel in eine erwerbsferne
Beendigung ihres Beschaftigungs- Position.
verhaltnisses arbeitslos sind, stieg auch
im Jahr 2013 bis zum Alter von 54  Zusatzlich wurden im Jahr 2013 rund
Jahren stetig an. 108.400 selbststandige Beschaftigungs-
verhéltnisse beendet. In 37% dieser Falle
Am starksten betroffen waren 50- bis gelang der direkte Ubertritt in ein
54-Jahrige: 44% dieser Altersgruppe anderes Beschaftigungsverhéltnis. Bei
waren nach Beschaftigungsbeendigun§3% der Abgénge aus der Selbststandig-
beim AMS vorgemerkt (bei noch keit fuhrte der Weg in eine erwerbsferne
alteren Kohorten nimmt der Anteil der Position am Arbeitsmarkt. Die restlichen
Ubertritte in die Arbeitslosigkeit wieder10% hatten eine Vormerkung beim
stark ab, denn die Beendigung des  Arbeitsmarktservice zur Folge.

Wege aus unselbststandiger Beschaftigung

in AL
in UB
in SB
in Karenz
in Pension

in restl. OLF

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Quelle: AMS, Erwerbskarrierenmonitoring
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Arbeitslosigkeit

Arbeitslosenbestande Der Anstieg der Arbeitslosigkeit ist in
den Bundeslandern unterschiedlich stark
Dieses Kapitel beschéftigt sich mit dengusgefallen: Uberdurchschnittlich hohe
traditionellen Konzept der stichtags- relative Anstiege gegentber dem
bezogenen Auswertung. Zu jedem  Vorjahr gab es in Oberdsterreich
Stichtag (jeweils Monatsende) wird die(+4.276 bzw. +14,7%), Karnten (+2.477
Anzahl der an diesem Tag bei den ~ bzw. +11,9%), im Burgenland (+936
regionalen Geschéftsstellen des AMS bzw. +11,5%) sowie in der Steiermark
als arbeitslos vorgemerkten Personen (+3.607 bzw. +10,3%). In der Bundes-
als Bestand ausgewiesen_ Als Jahres- hauptstadt gab es den hochsten absoluten
wert wird der Mittelwert der 12 Anstieg der Arbeitslosigkeit mit 7.214
Monatsendbestande herangezogen_ Personen bzw. +8,7% mehr als im Jahr
2012. Relativ gering war der Anstieg der
Der durchschnittliche Arbeitslosen- ~ Arbeitslosigkeit in Vorarlberg (+486
bestand 2013 betrug 287.206 und ~ bzw. +5,5%).
erhohte sich damit im Vergleich zum
Vorjahr um 26.563 bzw. +10,2%. Rund 23% der Arbeitslosen bzw.
66.743 Personen waren Auslanderinnen.
Dieser Anstieg ist vor allem auf eine Der Anstieg der Arbeitslosigkeit
starkere Zunahme der Arbeitslosigkeit gegentiber dem Jahr 2013 war bei
bei Mannern (+16.840 bzw. +11,4%) Auslanderinnen mit +17,4% mehr als

zuriickzufiinren. Bei den Frauen lag  doppelt so hoch wie bei den Inlander-

die Arbeitslosigkeit jedoch auch Innen (+8,2%). Mehr als ein Drittel
deutlich Gber dem Vorjahresniveau  (36%) aller Arbeitslosen hat einen
(+9.724 bzw. +8,7%). Migrationshintergrund.

Beitrag der Zu- und Abgange
zur Bestandsveranderung der Arbeitslosigkeit

Bestandsveranderung
Frauen Beitrag der Zugange
7_ m Beitrag der Abgange
Manner
|
Osterreich
0% 5% 10% 15%

Quelle: AMS, Analytika
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Die Veranderung des Arbeitslosenbe- gruppe der unter 19-Jahrigen kam es
standes wird einerseits durch Verandeauch im Jahr 2013 zu einem Sinken der
rungen der Zugange und andererseits Arbeitslosigkeit basierend auf einer
durch Veranderungen der Abgénge beEntlastung des Zugangsdrucks und
einflusst. Die Bestandserhéhungen imleicht verbesserten Abgangschancen.
Jahr 2013, sowohl bei den M&nnern als

auch bei den Frauen, resultierten aus Bei Personen Uber 45 Jahren war ein
einem erhohten Zugangsdruck, aber besonders hoher Anstieg der vorge-
auch durch verschlechterte Abgangs- merkten Personen zu beobachten
chancen. (+13.271 bzw. +14,3%).

Im Jahr 2013 waren durchschnittlich Bei den tber 50-Jahrigen konnte der
175.235 Personen in der Altersgruppe verstarkte Zugangsdruck nicht mehr
zwischen 25 und 50 Jahren vorgemerktdurch verbesserte Abgangschancen aus-
Das bedeutet einen Anstieg um 14.10®eglichen werden: Es kam zu einer

bzw. +8,8%. Bestandserhohung der Arbeitslosigkeit.

Auch bei den Jugendlichen unter 25
Jahren erhdhte sich die Arbeitslosigkeit
(+2.448 bzw. +6,1%). Nur in der Alters-

Beitrag der Zu- und Abgange
zur Bestandsveranderung der Arbeitslosigkeit

unter 19 Bestandsveréanderung
Beitrag der Zugange
19 - 24 m Beitrag der Abgange

25-29
30 - 39
40 - 49
50 - 54
55 - 59

ab 60 Jahre

-10% -5% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Quelle: AMS, Analytika
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Nach hochster abgeschlossener Aus- Im gréf3ten Berufssektor, bei den
bildung betrachtet, nahm im Jahr 2013Dienstleistungsberufen, waren 146.201
die Arbeitslosigkeit bei Personen mit Personen arbeitslos vorgemerkt, das
maximal Pflichtschulabschluss absolutentspricht einem Anteil von 51%. Im
gesehen besonders stark zu (+12.190 Vorjahresvergleich waren 12.954
bzw. +10,1%) sowie bei Personen mit Personen mehr (+9,7%) arbeitslos ge-
Lehrabschluss (+8.814 bzw. +10,0%) meldet. Anstiege verzeichneten ins-
und hoherer Ausbildung (+2.521 bzw. besondere die Handels-, Biro- und
+11,0%). Vergleichsweise niedrig war Reinigungsberufe sowie Techniker-
die Zunahme der Arbeitslosigkeit bei Innen.
Personen mit mittlerer Ausbildung
(+879 bzw. +6,2%). Von einer starken Fast drei Viertel (73%) der arbeitslos
relativen Zunahme der Arbeitslosigkeitvorgemerkten Personen waren zuvor im
betroffen waren Akademikerinnen Dienstleistungssektor beschaftigt.
(+1.893 bzw. +14,2%). Insgesamt stieg die Arbeitslosigkeit im
Tertidrsektor um 19.222 (+10,0%) auf
Im Jahr 2013 wollten 21% aller Arbeits210.814 Personen. Die Zahl der
losen (61.448) in den Saisonberufen Vorgemerkten stieg vor allem im
(Land- und Forstwirtschaft, Bau und Einzelhandel sowie bei Arbeitskrafte-
Fremdenverkehr) eine Beschaftigung Uberlassern. Aber auch in der Gastro-
finden. Hier stieg die Arbeitslosigkeit nomie, im Sozialwesen, der Gebaude-

insgesamt um 5.128 bzw. +9,1% betreuung/Garten- und Landschaftsbau
(Bauberufe +2.599 bzw. +10,9%; sowie im GroRRhandel stieg die Arbeits-
Fremdenverkehrsberufe +2.150 losigkeit im Jahr 2013 gegeniber dem

bzw. +7,8%). Vorjahr merklich an.

Bei den Produktionsberufen waren umSteigende Arbeitslosenzahlen sind fiir
8.350 Personen (+11,8%) mehr als imdas Jahr 2013 auch im Produktionssektor
Vorjahr arbeitslos vorgemerkt. Starke zu verzeichnen: In der Baubranche
Anstiege zeigten sich bei Hilfs- (+3.702 bzw. +12,5%) und bei der
berufen (+12,2%), Metall- und Elektro-Herstellung von Waren (+2.696 bzw.
berufen (+12,4%) sowie bei Holz- +11,1%) stieg die Arbeitslosigkeit, auch
berufen (+15,6%) und Maschinistinnenwenn einzelne Branchen (Herstellung
(+11,8%). Leicht rcklaufige Arbeits- von Textilien, Tabakverarbeitung oder

losigkeit bzw. geringe absolute Kokerei und Mineral6lverarbeitung)
Erh6hungen verzeichneten einzelne durchaus ricklaufige bzw. stagnierende
Berufsgruppen wie Textil, Leder, Arbeitslosenzahlen vorwiesen.

Bekleidung, Papier, Grafik und Chemie.
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Betroffenheit und Dauer Anderung der Betroffenheit zurtick-

zufuhren.
Als Betroffenheit wird die Anzahl der
Kalenderjahr mindestens einen Tag Zumindest einen Tag bei den regionalen

zeichnet. Durch die Betrachtung von service arbeitslos vorgemerkt, sprich von
Personen anstatt Arbeitslosigkeits- Arbeitslosigkeit betroffen. Im Vergleich
episoden sind Aussagen iiber Art und Zum Vorjahr nahm die Betroffenheit um
Ausmal von wiederkehrender Arbeits-+36.671 bzw. +4,3% zu. Der Anstieg der
losigkeit moglich. Des Weiteren wird zipetroffenheit betraf Manner (+21.978
jeder Person die Summe ihrer Arbeits-PZW. +4,5%) geringfiigig stéarker als
losentage im Jahr erfasst und daraus digauen (+14.696 bzw. +4,0%). Der
durchschnittliche Gesamtdauer der  Frauenanteil unter den von Arbeitslosig-
Arbeitslosigkeit im Beobachtungs- keit betroffenen Personen betrug wie im
zeitraum ermittelt. Aus diesen beiden Vorjahr 43%.

Komponenten kann ein exakter Durch- ) ) ) )
schnittshestand auf Tagesbasis be- In Wien stieg die Betroffenheit absolut
rechnet werden: und relativ gesehen am stérksten

(+12.616 bzw. +5,4%), gefolgt von

Durchschriisbestands Betroffenteitx durchschrttl. Gesamtdaue O_berbs_lterreich (+5-951 bzw. +5120A)) und
365(bzw.366) Niederd6sterreich (+6.486 bzw. +4,7%).
- Summed.Arbeitslogntagém Kalenderjar *) Insgesamt waren 216.683 auslandische
365(bzw.366) Personen von Arbeitslosigkeit betroffen.
*) Volumen der Arbeitslosigkeit Der Anteil von Auslanderinnen an allen

7 Die Unterschiede
kommen dadurch
zustande, dass die Daten
bei der
Betroffenheitsauswertun
g retrospektiv erfasst
werden und
rickwirkend
festgestellte und
korrigierte Tatbestande,
die in aktuellen
Stichtagserhebungen
nicht erfasst sind,
weitgehend
beriicksichtigt werden.

, _ , _ Betroffenen lag damit bei 24%.
Die Abweichungen zwischen diesem - Gegeniiber dem Jahr 2012 hat sich 2013
tagesgenau berechneten Durchschnitt$;a 7 an1 der von Arbeitslosigkeit

bestand und dem Bestand auf Basis  petroffenen Auslanderinnen um 20.344
monatlicher Stichtagsmessungen sind parsonen bzw. +10,4% erhoht, jene der
relativ gering’ Im Vergleich zu dem im Inlanderinnen nur

vorigen Kapitel ausgewiesenen Be- ||, +2 504,
stand lag der auf Basis der Betroffen- ’

heit und Dauer nachtréaglich errechnete;3o4 gjjer Betroffenen haben die Pflicht-

Jahresdurchschnittsbestand 2013 bei schule besucht und weitere 36% haben

293.807. Das entspricht.einer Zur_lahmgine Lehrausbildung. Der Anteil von

um 26.525 bzw. +9,9% im Vergleich  personen mit mindestens Maturaniveau

zum Vorjahr. unter den von Arbeitslosigkeit Betrof-
g . _ fenen betrug hingegen nur 15%. Zu

Fir die Beurteilung der Arbeitsmarkt- oo hten ist dabei natirlich, dass Per-

entwicklung ist es relevant, ob die  g4nen mit hochstens Lehrabschluss auch

Zunahme des Bestandes primar auf e groRte Gruppe in der Bevélkerung

einen Anstieg der von Arbeitslosigkeit goj1en. Personen mit héchstens Pflicht-

betroffenen Personen oder eher auf €iRgn jjahschiuss sind unter den Arbeits-
Verlangerung der durchschnittlichen |qen dennoch deutlich tiberreprasen-
Dauer zurtickzufthren ist. Im Jahr 201§ert_ Im Vergleich zum Vorjahr stiegen

ist die Bestandserhohung etwas meNr gie getroffenheitszahlen vor allem auch
auf die Dauerkomponente als auf die pai aAkademikerinnen (+12,0%).
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Rund die Hélfte der Betroffenen
(443.813 Personen) war zuvor in
Dienstleistungsberufen beschéftigt.
Hier war der Anstieg mit 19.894 bzw.

+4,7% relativ gesehen am hdchsten. nen entspricht.
Bei den Produktionsberufen (+9.443

bzw. +4,1%) und Saisonberufen
(+7.459 bzw. +3,4%) erhdhten sich
die Betroffenheitszahlen etwas
weniger stark.

Insgesamt waren in der Altersgruppe der
unter 25-Jahrigen 179.003 Personen von
Arbeitslosigkeit betroffen, was einem
Anteil von rund 20% an allen Betroffe-

Die Halfte (448.907) der von Arbeits-
losigkeit betroffenen Personen war im
Alter zwischen 25 und 44 Jahren, und

ca. 30% aller Betroffenen (279.114)
waren mindestens 45 Jahre alt.

Die Gesamtdauer der Arbeitslosigkeit

betrug im Jahr 2013 durchschnittlich

Im Vergleich zum Vorjahr nahm die B-

121 Tage — sowohl bei Mannern als  etroffenheit in der Altersgruppe der

auch bei Frauen. Somit hat sich die

unter 19-Jahrigen ab, am starksten war

Dauer bei den Frauen der der Manner der prozentuelle Anstieg in der Alters-
angeglichen. Gegentiber dem Vorjahr gruppe der 60- bis 64-jahrigen Personen.

stieg die durchschnittliche Gesamt-
dauer um 6 Tage.

Regional differenziert war die Dauer
der Arbeitslosigkeit mit 94 Tagen in

Salzburg am kirzesten, gefolgt von  schnittlich 115 Tage

Tirol (97 Tage) und Oberdsterreich

142 Tage arbeitslos.

Die Dauer der Arbeitslosigkeit stieg im
Jahr 2013 in allen Alterskohorten.

Unter 25-Jahrige waren durchschnittlich
89 Tage, 25- bis 44-Jahrige durch-

und Uber 45-Jahrige
Betroffenheit und

(103 Tage). In Wien war die Dauer mitDauer der Arbeitslosigkeit verhalten sich

139 Tagen deutlich am langsten. Die
durchschnittliche Dauer der Arbeits-
losigkeit stieg im Vergleich zum Vor-
jahr vor allem in Oberdsterreich, im

Burgenland und in Karnten. In Vor-  nuierlich an.
arlberg und Wien blieb die Dauer fast
konstant gegentiber dem Vorjahr.

Personen
160.000 +

120.000

80.000

40.000

0

Quelle: AMS
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Betroffenheit und Dauer
der Arbeitslosigkeit nach Alter
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somit ab dem 20. Lebensjahr einer Per-
son gegenlaufig: Mit zunehmendem
Alter sinkt die Betroffenheit, die Dauer
der Arbeitslosigkeit steigt jedoch konti-
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Wege in die
Arbeitslosigkeit

Um feststellen zu kdnnen, wie die
Erwerbskarriere von Personen vor
Beginn ihrer Arbeitslosigkeit ausge-
sehen hat, missen die Vormerkdaten
des AMS mit den Versicherungsver-
laufsdaten des Hauptverbandes der
Sozialversicherungstrager verknipft
werden.

Die in diesem Kapitel herangezogene

karrierenmonitoring des AMS. Jeder
Person wird in dieser Datenaufbereitu
eine eindeutige, im Zeitverlauf Uber-
schneidungsfreie Karriere zugeordnet.

Die so gewonnenen Zugangszahlen
weichen von den im Rahmen der
stichtagsbezogenen Auswertungen
veroffentlichten Zahlen ab. Der
Grund daflr ist hauptsachlich, dass
die Daten im Erwerbskarrieren-
monitoring retrospektiv erfasst wer-
den, und rickwirkend festgestellte
und korrigierte Tatbestande daher
weitgehend bertcksichtigt werden.

Im Jahr 2013 gab es rund 1.093.230

B

Daten stammen daher aus dem Erwerlss[-

einer Arbeitslosigkeitsepisode). Im
Grol3teil der Falle (43%) haben die Per-
sonen vor Beginn der Arbeitslosigkeit in
einem Beschaftigungsverhéltnis ge-
standen. Nur ein sehr kleiner Teil davon
(2%) bezog sich dabei auf eine vom
AMS geforderte Beschéftigung, ein
weiteres Prozent betraf eine selbst-
standige Beschéftigung8% befanden
sich vor der Arbeitslosigkeit in einer
erwerbsfernen Position (Out of Labour
Force, OLF).
er Anteil der Zugange aus der Karenz
bei den Frauen (3%) traditionell
utlich héher als bei den Méannern.
teressant ist, dass der Anteil der
Zugange aus einer unselbststandigen
Beschaftigung bei den Frauen unter-
durchschnittlich ist, wahrend mehr
Frauen als Manner aus einer Quali-
fikationsmaflinahme des AMS in die
Arbeitslosigkeit zugehen.

Des Weiteren ist zu beobachten, dass der
Anteil der Zugange in die Arbeitslosig-
keit aus einem Beschaftigungsverhaltnis
heraus bis zum Alter von unter 50 Jahren
auf fast 47% ansteigt, dann aber wieder
deutlich sinkt.

Zugange in die Arbeitslosigkeit (Beginn

Wege in die Arbeitslosigkeit

aus Schulung
aus UB

aus SB

aus gef. UB
aus Karenz

aus restl. OLF

0% 10%

20% 30% 40% 50%

Quelle: AMS, Erwerbskarrierenmonitoring
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Wege aus der Der Anteil der Ubergange in ein Be-

: : : schéaftigungsverhaltnis lag bei den Per-
Arbeitslosigkeit sonen zwischen 25 und 50 Jahren bei
Uber 50%. Bei Jugendlichen und vor
allem bei Uber 50-jahrigen Personen war
dieser Anteil niedriger.

Auch fir die Betrachtung der Erwerbs-
karriere der Personen nach dem Ende
ihrer Arbeitslosigkeit wurde das
Erwerbskarrierenmonitoring des AMS

herangezogen. Die so gewonnenen . . .
gezog 9 einen grofRen Einfluss auf die nach-

Abgangszahlen welcher_1 — vor allem folgende Stellung am Arbeitsmarkt. Bei
aufgrund der retrospektiven Erfassung =

. . einer Arbeitslosigkeitsdauer von bis zu
von den im Rahmen der stichtags- .
- . 3 Monaten lag der Anteil der darauf
bezogenen Auswertungen veroffentlich- e .
olgenden Beschaftigungsaufnahmen bei
ten Zahlen ab.

56%. Bei einer Dauer der Arbeitslosig-
Im Jahr 2013 gab es rund 1.056.640 keitsepisode von 3 bis 12 Monaten lag

Abgénge aus der Arbeitslosigkeit dieser Anteil bei 36%. Bei einer Ver-

(Beendigungen von Arbeitslosigkeits- W;g?]aur?rrvro]gcnr?igr(yalge?gzrpsgig; cine
episoden), mit einer durchschnittlichen? g nu 0 :

Arbeitslosigkeitsdauer von 97 Tagen. unmittelbare Beschaftigungsaufnahme.

In 48% aller Falle nahmen die Person
anschliel3end ein Beschaftigungs-
verhdltnis auf, wahrend fir 28% der
Weg in eine erwerbsferne Position
fuhrte (OLF) und 24% von der Arbeits-
losigkeit in eine Qualifizierung des
AMS wechselten.

Die Dauer der Arbeitslosigkeit hat auch

Bei einer Arbeitslosigkeitsdauer von bis
zu 3 Monaten folgte in 16% der Félle
eine Qualifizierungsmafl3nahme durch
das AMS, bei einer langeren Verweil-
dauer stieg dieser Prozentsatz auf 37%.
Umgekehrt wechselten 28% der Per-
sonen mit einer Dauer von bis zu einem
Jahr nach der Arbeitslosigkeit in eine

Der Anteil der Beschaftigungsaufnahm- o Ny
en nach einer Arbeitslos?gkgit war in erwerbsferne Position (OLF), wahrend

Tirol mit 71% am hachsten und in Wief] €S Anteil bei einer langeren Dauer
. .
mit 27% am niedrigsten. auf 44% anstieg.

Wege aus der Arbeitslosigkeit

in Schulung
in UB

in SB

in gef. UB
in Karenz

in restl. OLF

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Quelle: AMS, Erwerbskarrierenmonitoring
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Langzeitarbeitslosigkeit sehr unterschiedlich. Der Anteil der von
Langzeitarbeitslosigkeit betroffenen

Im Jahr 2013 waren 177.995 Personerfersonen war in Niederosterreich mit

langer als 180 Tage arbeitslos, das siné#,7% am grofiten, gefolgt von Wien mit

rund 20% aller von Arbeitslosigkeit ~ 23,5%. Andererseits waren in Salzburg

betroffenen Personen. Im Vergleich  nur 11,1% und in Tirol 11,6% aller
zum Vorjahr bedeutet dies einen An- Betroffenen langzeitarbeitslos. Personen
stieg der Langzeitarbeitslosen (LZAL) mit ausschlieRlich Pflichtschulaus-
um 16.233 Personen bzw. +10,0%. bildung aber auch Akademikerinnen
sind in héherem Ausmalfi von Langzeit-
Die Wahrscheinlichkeit langzeitarbeits-arbeitslosigkeit betroffen als Personen
los zu werden steigt mit dem Alter auf-mit einer Lehrausbildung. In allen Bil-
grund eingeschrankter Wiederbeschafdungsniveaus war ein Anstieg der Lang-
tigungschancen stark an. Bei den Ju- zeitarbeitslosigkeit zu bemerken, vor
gendlichen unter 25 Jahren lag der Anallem aber bei Personen mit Lehraus-
teil der Langzeitarbeitslosen an allen bildung (+11,7%) und bei Personen mit
Betroffenen bei 3,3%, im Haupter-  akademischer Ausbildung (+10,§%
werbsalter (25 bis 44 Jahre) stieg der Der Anteil von Personen mit auslandi-
Anteil auf tiber 20% und bei den Uber scher Staatsbirgerschaft an den Arbeits-
45-Jahrigen lag der Anteil bei 29,8%. losen insgesamt ist mit 24,5% hoher als
der Anteil von Auslénderinnen an den
Nach Bundeslandern ist die AufteilungLangzeitarbeitslosen mit 19,9%.
der Langzeitarbeitslosigkeit ebenfalls

Verteilungen der Langzeitarbeitslosigkeit (iber 180 Tage)

Anteil der Relative
Langzeitarbeitslosen an Verteilung der
Langzeit-

Altersgruppen allen Betroffenen arbeitslosen Betroffenen
bis 19 Jahre 1,7% 0,4% 5,0%
20 - 24 Jahre 3,6% 2,9% 16,3%
25 - 29 Jahre 16,4% 12,4% 15,2%
30 - 34 Jahre 19,4% 13,5% 14,0%
35 - 39 Jahre 20,9% 12,6% 12,1%
40 - 44 Jahre 22,6% 14,2% 12,6%
45 - 49 Jahre 23,8% 15,3% 13,0%
50 - 54 Jahre 27,6% 15,7% 11,4%
55 - 59 Jahre 34,7% 13,4% 7.7%
60 - 64 Jahre 45,5% 4,5% 2,0%
ab 65 Jahre 45,3% 0,2% 0,1%
insgesamt 20,1% 100,0% 100,0%

Quelle: AMS
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Konsequenterweise ist der Anteil lang-Einen deutlichen Anstieg gab es bei
zeitarbeitsloser Auslanderinnen an defjienen Personen, die tber ein Jahr lang
auslandischen Arbeitslosen insgesamtvon Arbeitslosigkeit betroffen waren: Im

mit 16,4% geringer als der entspre-

chende Anteil langzeitarbeitsloser

Osterreicherinnen an inlandischen
Arbeitslosen (21,3%). Die Zahl der
von Langzeitarbeitslosigkeit betrof-
fenen Auslanderinnen stieg im Ver-

gleich zum Vorjahr allerdings rund

doppelt so stark (+16,3%,) wie jene

der Inlanderlnnen (+8,6%).

Der Anteil der langzeitarbeitslosen
Frauen betragt 43,0% und ist damit

Jahr 2013 waren insgesamt 24.870 Per-
sonen langer als 12 Monate arbeitslos,
um 4.082 bzw. +19,6% mehr als im Jahr
davor. Diese Zunahme verteilt sich
relativ gesehen zu gleichen Teilen auf
beide Geschlechter.

Personen, die langer als ein Jahr lang
von Arbeitslosigkeit betroffen waren,
stellen im Jahr 2013 2,8% aller von
Arbeitslosigkeit Betroffenen. Unter den
Frauen war dieser Anteil mit 2,6% etwas

genauso hoch wie der Anteil aller von niedriger als bei den Mannern mit 3,0%.
Arbeitslosigkeit betroffenen Frauen mit
42 ,8%; folglich ist der Anteil von Lang-

zeitarbeitslosigkeit Betroffenen an Ar-
beitslosen insgesamt bei beiden Ge-

schlechtern gleich hoch.

Verteilungen der Langzeitarbeitslosigkeit (iber 180 Tage)

Anteil der Relative
Langzeitarbeitslosen an Verteilung der
Langzeit-
den Betroffenen arbeitslosen Arbeitslosen
Frauen 20,2% 43,0% 42.8%
Manner 20,0% 57,0% 57,2%
Inlanderinnen 21,3% 80,1% 75,7%
Auslanderinnen 16,4% 19,9% 24,5%

Quelle: AMS



26 Arbeitsmarktlage 2013 Arbeitslosenquoten

Arbeitslosenquoten

Registera rbeits|osenquoten Jahr 2013 wurden in Wien und Karnten

Die nationale Arbeitslosenquote be-
rechnet sich als Anteil der Zahl der

beim AMS registrierten Arbeitslosen
am unselbststandigen Arbeitskrafte-
potential (Arbeitslose und unselbst-
standig Beschaftigte).

Das Arbeitskraftepotential nahm im

(je 10,2%) verzeichnet. Ebenfalls
Uberdurchschnittlich hoch waren die
Arbeitslosenquoten im Burgenland
(8,5%) und in Niederdsterreich (7,8%).
Am besten war die Arbeitsmarktlage in
Oberosterreich und Salzburg mit einer
Arbeitslosenquote von je 5,1%. Im
Vergleich zum Jahr 2012 nahm die
Arbeitslosenquote in allen Bundes-

Jahr 2013 um 44.105 bzw. +1,2% zu. landern zu. Den starksten Anstieg

Ausgeldst wurde diese Entwicklung

gegenuber dem Vorjahr verzeichnete

iberwiegend durch einen Anstieg der Karnten (+1,1 Prozentpunkte) gefolgt
Arbeitslosigkeit (+10,2%), die Beschafvom Burgenland (+0,8 Prozentpunkte).

tigung (+0,5%) stieg nur geringfugig.

Nach dem Alter differenziert ergaben

Die Arbeitslosenquote lag im Jahr 2018ich die hochsten Arbeitslosenquoten fur
bei 7,6% (Manner 8,2%; Frauen 7,0%)die 60- bis 64-Jahrigen (11,9%) sowie
Die héchsten Arbeitslosenquoten im  die 20- bis 24-Jahrigen (9,7%).

Arbeitslosenquote nach Altersgruppen

12% T
10% -+
8% +
6% -+
4% +
2% -+

0% 1 1 1

DS:7,6%

bis 15
15 bis 19
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Nach Sektoren betrachtet war die Die Betroffenheitsquote lag im Jahr
Arbeitslosenquote 2013 in der Land- 2013 bei 23,5%, bei den Mannern
und Forstwirtschaft mit 8,6% Uber- (25,1%) war sie hoher als bei den Frauen
durchschnittlich, im Sekundarsektor mif21,7%). Im Schnitt wurde im Laufe des
6,6% unterdurchschnittlich und im Jahres 2013 also jede/r vierte Arbeit-
grofdten Sektor, den Dienstleistungen, nehmerin einmal arbeitslos.
durchschnittlich (7,8%) hoch.

Die Betroffenheitsquoten sind seit 1980
Die hochste Arbeitslosenquote gab es stark gestiegen: Lag das Arbeitsplatz-
im Wirtschaftsabschnitt ,Erbringung  risiko damals noch unter 10% so liegt es
sonstiger wirtschaftlicher Dienst- seit 1993 standig tber 20%. Im Jahr
leistungen” mit 21,3%. Aber auch in 2013 ist die Betroffenheitsquote im
der Beherbergung und Gastronomie Vergleich zum Vorjahr geringfiigig
(16,0%) und im Baubereich (11,9%) lagestiegen.
die Arbeitslosenquote 2013 deutlich
Uber dem Durchschnitt. Die Dauerkomponente ist im Jahr 2013

ebenfalls nur leicht gestiegen und liegt
In der Energieversorgung (1,3%), der bei 0,32. Sie fasst zusammen, dass die
offentlichen Verwaltung (1,9%) und  von Arbeitslosigkeit betroffenen Per-
den Finanzdienstleistungen (2,6%)  sonen 2013 geringflgig langer arbeitslos
herrschte hingegen Vollbeschéaftigung.waren, als noch im Jahr davor.

Nach dem Alter differenziert betrachtet
Komponentenzerlegung verzeichneten 20- bis 24-Jahrige die
der Arbeitslosenquote hdchste Betroffenheitsquote mit 40,6%.

Die Dauerkomponente wéachst mit zu-
Die Betroffenheitsquote ist ein Indi- nehmendem Alter: je &lter eine Person,

kator fUr das Risiko Uberhaupt arbeits-desto sch.lechter ISt |hre? Chance auf
los zu werden. Dazu wird im GegensafASche Wiederbeschaftigung.
zur Arbeitslosenquote der Anteil der
von Arbeitslosigkeit betroffenen Per-
sonen (und nicht des Bestandes) am
Arbeitskraftepotential ermittelt.

Regionalspezifisch gab es teils deutliche
Unterschiede. Wahrend die Betroffen-
heitsquote in Oberdsterreich bei 18,5%
lag, erreichte sie in Karnten 30,3%.
Grol3e Unterschiede gab es auch nach
Nationalitat: Das Arbeitsplatzrisiko war
mit 34,8% bei Auslanderinnen deutlich
ALQ = Betroffenheitsquote x Dauerkomponentggher als bei Inlanderinnen (21,3%),
dafur hatten auslandische Personen

Diese Zerlegung kann ganz unterschie@dfgrund der etwas niedrigeren

liche Phanomene und Arbeitsmarkt- Dauerkomponente geringfiigig bessere
situationen hinter ahnlichen Quoten ~ Wiederbeschaftigungschancen.
sichtbar machen.

Es gilt folgende Zerlegung:
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Internationale Erwerbstatig nach ILO (Labour-Force-
Arbeitslosenquoten Konzept) sind jene Personen, die

mindestens eine Stunde in der
(Bezugs-)Woche gearbeitet haben.
Jene Personen, die zwar nicht
gearbeitet haben (etwa wegen
Krankheit oder Urlaub), sonst aber
erwerbstétig sind, zahlen nattrlich
auch als erwerbstatig.

Der Vorteil der Registerarbeitslosen-
quote liegt in ihrer Exaktheit und
raschen Verfugbarkeit, allerdings ist
sie mit den Arbeitslosenquoten anderer
Lander nicht vergleichbar. Aus diesem
Grund sehen internationale Organi-
sationen (ILO, OECD und EU) eine

einheitliche Form der Erhebung (Be- Zu den Erwerbstatigen gehdren demnach

fragung einer Stichprobe von Haus- . s
hal?en)gund Abgrenzung der AggregateunseleF.Stand'g Besghgftlgte, ab_er auc_h
vor. In Osterreich filhrt diese Umfrage Selbststandig Beschaftigte bzw. ihre mit-

Statistik Austria im Rahmen des Mikro-hmfenden Familienangehdrigen sowie

zensus durch. Dabei werden jedes geringfugig Erwerbstdtige.

Quartal ca. 20.000 Haushalte befragt. Die von EUROSTAT (dem Statistischen

Amt der EU) ermittelte Arbeitslosen-
guote wird als Anteil der so ermittelten
Arbeitslosen an allen Erwerbspersonen
(Erwerbstatige und Arbeitslose) fest-
gelegt.

Die Aggregate Arbeitslosigkeit und
Beschaftigung werden von der inter-
nationalen Arbeitsorganisation in Genf
(ILO) folgendermal3en definiert:

Arbeitslos nach ILO sind jene Persone
die

R’ufgrund der Abgrenzung der Arbeits-
marktstatus Arbeitslosigkeit und Be-
schéaftigung anhand der ILO-Defini-
tionen und der Erhebungsmethode
(Umfrage) ist es klar, dass die Arbeits-
éosenquote nach EUROSTAT von der
hationalen Quote abweichen muss.

e (wéhrend der Bezugswoche) nicht
erwerbstatig waren,

« aktiv einen Arbeitsplatz suchen un
e sofort (d.h. innerhalb von zwei

Wochen) fiir eine Arbeitsaufnahme
verfugbar sind.
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Osterreich nahm mit einer Arbeitsloserals jene der Frauen (10,9%). In Oster-
guote von 4,9% im Jahr 2013 den reich war kein geschlechtsspezifischer
1. Platz im internationalen Vergleich Unterschied zu beobachten.
ein (Stand 02.5.2014). Im Vergleich
zum Vorjahr verzeichnete Osterreich Bei der Jugendarbeitslosigkeit (unter 25-
einen Anstieg der Arbeitslosenquote udéhrige) verzeichnete Osterreich mit
0,6 Prozentpunkte. Im EU-Durchschnitd,2% (Manner: 8,9%; Frauen: 9,4%)
(EU28) stieg die Arbeitslosenquote aufeinen Anstieg um 0,5 Prozentpunkte im
10,8%, der Anstieg betrug 0,4 ProzentVergleich zum Vorjahr. Bei der Jugend-
punkte. arbeitslosigkeit lag Osterreich damit im
EU-Vergleich auf der 2. Stelle hinter
Besonders hohe Arbeitslosenquoten Deutschland (7,9%). Am anderen Ende
verzeichneten Griechenland (27,3%), der Skala liegen Griechenland (58,3%),
Spanien (26,1%), Kroatien (17,2%), Spanien (55,5%) und Kroatien (49,7%).
Portugal (16,5%) und Zypern (15,9%). Der EU-Durchschnitt lag bei 23,4% und
stieg damit im Vergleich zum Vorjahr
EU-weit war die Arbeitslosenquote derum 0,4 Prozentpunkte.
Méanner (10,8%) geringfiigig niedriger

Arbeitslosenquoten in der EU
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Quelle: Eurostat (Stand: 02.05.2014)
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LeistungsbezieherInnen

Kumulierter Anteil der LeistungsbezieherInnen nach Tagsatzgruppen

Arbeitslosengeld Notstandshilfe
Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
bis 5,00 EUR 0,3% 0,3% 0,3% 2,7% 1,2% 1,8%
5,01 bis 10,00 EUR 2,9% 1,9% 2,3% 10,3% 5,2% 7,2%
10,01 bis 15,00 EUR 10,8% 5,1% 7,5% 22,6% 11,0% 15,6%
15,01 bis 20,00 EUR 22,4% 9,2% 14,6% 40,8% 21,5% 29,1%
20,01 bis 25,00 EUR 40,8% 16,7% 26,6% 64,0% 41,0% 50,1%
25,01bis30,00EUR | 80,6% 485% 61,7% 93,8% 82,7%  871%
30,01 bis 35,00 EUR 89,9% 71,6% 79,1% 97,6% 93,3% 95,0%
35,01 bis 40,00 EUR 94,3% 86,0% 89,4% 98,9% 97,1% 97,9%
40,01 bis 45,00 EUR 96,8% 92,5% 94,3% 100,0% 99,9% 99,9%
45,01 bis 50,00 EUR 100,0% 99,7% 99,8% 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: AMS

Der durchschnittliche Bestand an Leis-Rund 38% aller Leistungsbezieherlnnen
tungsbezieherinnen von Arbeitslosen- (ALG und NH) bekamen hochstens

geld (ALG) und Notstandshilfe (NH) € 25,00 pro Tag (Tagsatzh6he) — nur

lag im Jahr 2013 bei 260.963. Das be-28% aller Manner aber mehr als die
deutet einen Anstieg von 24.614 bzw. Halfte aller Frauen (51%). Der durch-
+10,4% im Vergleich zum Vorjahr. Dieschnittliche Tagsatz 2013 betrug Uber
Zahl der ALG-Bezieherlnnen stieg um alle Leistungsbezieherlnnen gerechnet
+7,2%, bei den NH-Bezieherlnnen war€ 26,20 und war damit um 50 Cent hoher
der Anstieg doppelt so hoch (+14,4%).als 2012.

Die Leistungsbezugsquote (Anteil des Betrachtet man nur die ALG-Bezieher-
durchschnittlichen Bestandes an ALG-Innen, so ist festzustellen, dass gut ein
und NH-Bezieherlnnen am gesamten Viertel (26,6%) mit einem Tagsatz von
Arbeitslosenbestand) betrug 90,9% unHdchstens € 25,00 auskommen musste
nahm damit im Vergleich zum Vorjahr (16,7% aller mannlichen aber 40,8%
um 0,2 Prozentpunkte zu. Die Leis- aller weiblichen ALG-Bezieherinnen).
tungsbezugsquote der Frauen lag mit Einen Tagsatz von maximal € 25,00
86,5% deutlich unter jener der Mannererhielt die Halfte aller NH-Bezieher-
(94,1%). 13,5% aller arbeitslos vor-  Innen (41,0% aller mannlichen und
gemerkten Frauen verfiigten demnach64,0% aller weiblichen NH-Bezieher-
Uber keine Transferleistungen nach delmnen).
Arbeitslosenversicherungsgesetz.
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Durchschnittliche Tagsatzhéhe in Euro

Frauen Manner
2013 Veranderung zum VJ 2013 Veranderung zum VJ
€ € absolut in % € € absolut in %
Arbeitslosengeld 25,70 0,60 2,4% 31,00 0,80 2,5%
Notstandshilfe 20,80 0,40 2,1% 24,70 0,50 2,1%
ALG und NH 23,50 0,40 1,9% 28,10 0,60 2,0%
Quelle: AMS

Bei den ALG-Bezieherlnnen lag der  Nicht verwunderlich ist des Weiteren,

Tagsatz bei € 28,80, NH-Bezieherlnnedass die Leistungshéhe mit dem

erhielten durchschnittlich € 23,20. Bildungsniveau zunimmt. Wahrend
AkademikerIinnen einen durchschnitt-

In Vorarlberg war die durchschnittlichelichen Tagsatz von € 31,10 bekamen,

Leistungshohe mit € 27,60 am hochstegrhielten Personen mit hochstens

Am niedrigsten hingegen waren die  Pflichtschulabschluss nur € 24,10.

Tagsatze in Wien mit € 25,00 im

Schnitt. Mit dem Alter steigt die Tagsatzhthe
stetig an, lediglich bei den Uber 65-

In den technischen Berufen (zuletzt  Jahrigen gibt es wie schon in den Jahren

ausgelbter Beruf) bekamen die Leis- zuvor einen deutlichen Einbruch.

tungsbezieherlnnen mit durchschnittlich

€ 31,50 pro Tag am meisten. Die ge-

ringsten Leistungshéhen gab es in

Dienstleistungsberufen wie Fremden-

verkehr, Reinigung oder Friseurinnen,

hier betrug der Tagsatz € 22,90.

Durchschnittl. Tagsatzhéhe in EURO

DS: EUR 26,21

15 bis 19 Jahre
20 bis 24 Jahre
25 bis 29 Jahre
30 bis 34 Jahre
35 bis 39 Jahre
40 bis 44 Jahre
45 bis 49 Jahre
50 bis 54 Jahre
55 bis 59 Jahre
60 bis 64 Jahre
65 Jahre u. alter

Quelle: AMS
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Stellenangebot und Lehrstellenmarkt

Im Jahr 2013 gab es 401.462 ZugéngeBildungsniveaus ist ein Riickgang der
offener Stellen, im Vergleich zum Vor- Nachfrage zu verzeichnen.

jahr waren die Stellenmeldungen ruck-

laufig (-6.823 bzw. -1,7%). Weniger  27,6% aller Zugange waren den Dienst-
Stellenmeldungen gab es vor allem in leistungsberufen zuzurechnen, die aller-
Niederosterreich (-3.654 bzw. -6,0%), dings eine ricklaufige Zunahme im Ver-
in Salzburg (-1.305 bzw. -3,5%), in  gleich zum Jahr 2012 verzeichneten;
Vorarlberg (-594 bzw. -2,9%) und in  eine beachtliche Steigerung der Zugange
Wien (-1.628 bzw. -2,1%). Leicht ge- war bei den Gesundheits-, Lehr- und
stiegen ist die Zahl der Stellenmeldung<ulturberufen mit +9,1% zu beobachten,
en in Karnten, im Burgenland, in Ober-bei den Handelsberufen eine gering-
Osterreich sowie in der Steiermark.  fligige Zunahme von +1,2%.

Bei den Zugangen an offenen Stellen Im Jahr 2013 gab es 403.212 Abgange
wurden vor allem Personen mit Lehr- offener Stellen (-7.802 bzw. -1,9%
ausbildung gesucht (47% aller Zu-  weniger als im Vorjahr). In nahezu allen
gange), weitere 40% aller zugegan- Bundeslandern gab es weniger Abgange
genen Stellen verlangten maximal offener Stellen, nur im Burgenland kam
Pflichtschulbildung. Einen deutlichen es zu mehr Stellenabgangen als im Vor-
relativen Zuwachs im Vergleich zum jahr (+1,0%). Deutlich weniger Abgange
Vorjahr gab es bei Stellen fiir Akade- an offenen Stellen verzeichnete Nieder-
mikerlnnen (+10,7%), ebenfalls mehr &sterreich (-3.321 bzw. -5,4%).
Nachfrage gab es bei Lehrabsolvent-

Innen (+2,1%), bei allen anderen

Entwicklung der Zugange offener Stellen nach Ausbildung
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Der Grol3teil der Stellen (252.692 bzw.akademischer Ausbildung (24 Tage).
75%) wurde binnen eines Monats Nach Berufen betrachtet, dauerte die
besetzt, ein weiteres Funftel (72.249 Besetzung von Stellen in technischen
bzw. 21%) der Stellen wurden innerhalBerufen mit 34 Tagen am langsten,
von zwei bis drei Monaten besetzt. Nuwahrend offene Stellen in land- und
bei 2.385 bzw. 0,7% der offenen Stelleforstwirtschaftlichen Berufen (14 Tage)
dauerte die Besetzung langer als ein und auch in Dienstleistungsberufen (19
halbes Jahr. Rund 16% der Stellen  Tage) rascher besetzt werden konnten.
(65.387) wurden aus anderen Griinden
abgebucht. Im Jahresdurchschnitt 2013 gab es 5.727
Lehrstellensuchende zur sofortigen Ver-
Schwer zu besetzende Stellen waren mittlung und 3.420 sofort verfligbare
hauptséachlich jene fur Personen mit  offene Lehrstellen. Im Vorjahresver-
Lehrausbildung: fiir 54% der 2.385  gleich stieg die Zahl der Lehrstellen-
offenen Stellen, die erst nach mehr alssuchenden (+196 bzw. +3,5%), der
einem halben Jahr besetzt werden  Bestand an offenen Lehrstellen ging
konnten, wurden Lehrabsolventinnen jedoch zurick (-404 bzw. -10,6%).
gesucht.
Die meisten Lehrstellensuchenden gab
Im Jahr 2013 betrug die es in Wien (1.646) und Niederdsterreich
durchschnittliche Laufzeit der Stellen (997). Die meisten Lehrstellen waren
bis zur Besetzung 23 Tage (2 Tage hingegen in Salzburg (720) und Tirol
kurzer als im Vorjahr). Die Besetzung (648) verfiigbar. Osterreichweit kamen
der offenen Stellen, bei denen maximatiurchschnittlich 1,7 Lehrstellensuchende
Pflichtschulabschluss erforderlich war,auf eine offene Lehrstelle. In den
ging am schnellsten, diese Stellen Bundeslandern Wien, Niederosterreich
konnten durchschnittlich binnen 18  und dem Burgenland gab es deutlich
Tagen besetzt werden. Langer dauertanehr Lehrstellensuchende als gemeldete

die Besetzung von Stellen mit offene Lehrstellen. In Salzburg und Tirol
gewiinschter Lehrausbildung sowie  hingegen gab es einen Uberschuss an
hoherer Ausbildung (je 26 Tage), offenen Lehrstellen.

mittlerer Schulbildung (25 Tage) bzw.

Lehrstellensuchende und offene Lehrstellen
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Die Arbeitsmarktlage der Frauen

Beschaftigung Prozentpunkte zunahm, hat sie sich bei
den 55- bis 60-Jahrigen mehr als

In den letzten 15 Jahren stieg die verdoppelt (+ 33 Prozentpunkte).

Frauenerwerbsquote kontinuierlich an,

von gut 62% Mitte der 1990er Jahre adper Hauptverband der Osterreichischen
aktuell 72,9% (Anteil der weiblichnen ~Sozialversicherungstrager meldete fir

Erwerbspersonen an der weiblichen das Jahr 2013 eine Frauenbeschaftigung
Wohnbev('jlkerung im Alter von 15 bis von 1629852, davon waren 1.548.401

60 Jahre). aktiv beschaftigt und 81.451 bezogen
Kinderbetreuungsgeld bzw. leisteten

Die héchste Erwerbsaktivitat ver- Prasenzdienst. Gegenlber dem Jahr

zeichneten Frauen zwischen 40 und 5@012 ergab das einen Anstieg der

Jahren (86%). Von den uber 55- Frauen-Aktivbeschaftigung um 14.037

Jahrigen war nur etwas mehr als die  bzw. +0,9%, wahrend die Zahl der

Halfte erwerbstétig (53,5%). Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen um
-3,7% sank.

Die Zunahme der Erwerbstatigkeit fand

ausschlieRlich bei den tiber 25-Jahrigetin Jahresdurchschnitt 2013 lag die
statt, bei den unter 25-Jahrigen ging digeringfigige Beschaftigung (exkl.
Erwerbsaktivitat — aufgrund erhohter geringflgige freie Dienstvertrage) der
Bildungsbeteiligung — sogar zuriick. ~Frauen bei 206.216 (Verdienstgrenze

Dabei gilt: Umso élter die betrachtete 2013: € 386,80). Das entspricht einem

Altersklasse, umso starker die Erhdhu

wachs von 3.374 bzw. +1,7% gegen-

der Erwerbsquote. Wahrend die Er-  Uber dem Vorjahr. Der Anteil der Frauen

werbsquote bei den 30- bis 35-Jahrigen der geringfligigen Beschaftigung
in den letzten 15 Jahren um rund 10 blieb damit stabil auf 64%.

Durchschnittliche Jahresbruttobezlige

vollzeitbeschaftigter ArbeithnehmerInnen, 2012 (in EURO)

Einkommensvorteile der

Méanner Frauen Manner in %
Burgenland 45.004 35.096 28,2
Karnten 44.943 35.080 28,1
Niederdsterreich 48.514 37.039 31,0
Oberdsterreich 45.922 33.491 37,1
Salzburg 45.645 34.201 33,5
Steiermark 44.761 34.230 30,8
Tirol 44.156 32.776 34,7
Vorarlberg 47.131 32.607 44,5
Wien 50.235 40.973 22,6
Osterreich 46.815 36.165 29,4

Quelle: Statistik Austria, Statistik der Lohnsteuer 2012, Seite 52
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Bei den freien Dienstvertragen gem. 8 lisgesamt stieg die Frauenarbeitslosig-
Abs. 4 ASVG war im Jahr 2013 das  keit in allen Bundeslandern weniger
Verhaltnis zwischen Frauen und stark an als die Mannerarbeitslosigkeit.
Mannern immer noch fast ausgeglichetiberdurchschnittliche prozentuelle An-
Bei den geringfugigen freien Dienstverstiege der Frauenarbeitslosigkeit hatten
tragen finden sich jedoch rund 61%  Oberdsterreich (+12,9%), das Burgen-
Frauen. Auch 2013 blieb Teilzeitarbeitland (+9,9%) und Tirol (+9,0%) zu
typisch fir Frauen. Laut Ergebnissen verzeichnen.

des Mikrozensus arbeiteten im

Jahresdurchschnitt 45,5% der Frauen Die Arbeitslosenquote der Frauen betrug
Teilzeit (2012: 44,9%), der Anteil der im Jahr 2013 7,0%, das ist gegentber
teilzeitbeschaftigten Manner lag bei  dem Vorjahr eine Erhéhung um +0,5

10,0% (2012: 9,0%). Prozentpunkte (Manner: 8,2% bzw. +0,7
Prozentpunkte). Die niedrigsten Frauen-
Zur Einkommenssituation der Be- Arbeitslosenquoten hatten Salzburg

schéftigten veroffentlicht die Statistik (4,7%) und Oberdsterreich (4,9%). Unter
Austria in der Lohnsteuerstatistik einerdem Durchschnitt lag die Quote auch in

Vergleich der durchschnittlichen Vorarlberg mit 6,0%, in Tirol mit (§,3%
Bruttobezilige ganzjahrig vollzeit- und in der Steiermark mit 6,9%. Uber-
beschaftigter Arbeitnehmerinnen. durchschnittliche Quoten wiesen

Demnach verdienten Manner im Jahr Niederosterreich (7,3%), das Burgenland
2012 durchschnittlich € 46.815und  (7,9%), Wien (8,6%) und Karnten
Frauen € 36.165, der Einkommensvor{9,3%) auf.
teil der Manner betrug somit +29,4%.
Ein Funftel der arbeitslos vorgemerkten
Die grofiten EinkommensunterschiedeFrauen waren Auslanderinnen (26.872),
gab es wie auch im Jahr 2011 in Vor- um 3.885 bzw. +16,9% mehr als im
arlberg (+44,5%), dort mussten ganz- Vergleich zum Vorjahr. Die Zahl der
jahrig vollzeitbeschaftigte Frauen mit arbeitslosen Inlanderinnen erhohte sich
dem bundesweit niedrigsten Brutto-  deutlich weniger stark (+5.839 bzw.
einkommen von € 32.607 auskommen;+6,5%).
ebenfalls grol3e Unterschiede wurden in
Oberdsterreich (+37,1%) registriert. DiBei Frauen zwischen 45 und 60 Jahren
geringste Abweichung gab es in Wien stieg die Arbeitslosigkeit um +13,9% im
(+22,6%) bei einem gleichzeitig sehr Vergleich zum Vorjahr, bei den 55 bis
hohen Lohnniveau — Frauen hatten higs9-Jahrigen sogar um +22,3%. Bei den
im Schnitt € 40.973 zur Verfigung.  Jugendlichen (Frauen bis 19 Jahre) sank
die Arbeitslosigkeit um -3,1%.

Arbeitslosigkeit Knapp die Halfte (47%) der arbeitslos
vorgemerkten Frauen verfigte tber

Der durchschnittliche Arbeitslosen- ~ maximal Pflichtschulbildung (Manner:

bestand der Frauen im Jahr 2013 betrd$%), 27% haben einen Lehrabschluss

122.012, um 9.724 bzw. +8,7% mehr (Méanner: 39%), weitere 8% einen

als im Vergleich zum Vorjahr. Der ~ Fachschulabschluss (Manner: 3%).

Bestand an arbeitslosen Mannern

erhohte sich um 16.840 bzw. +11,4%

auf 165.195.
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Der Anteil vorgemerkter Arbeitsloser Der Frauenanteil unter den Langzeit-
mit akademischer Ausbildung ist unterarbeitslosen (Uber 180 Tage) ist mit
Frauen knapp doppelt so hoch wie untd,0% dem generellen Verhaltnis an-
Mannern (7% versus 4%). geglichen.

Die geringere Zunahme der Arbeits- Im Jahresschnitt 2013 waren 2.486

losigkeit unter Frauen im Vergleich zu weibliche Jugendliche im AMS als

Méannern ist auf allen Bildungsniveaus lehrstellensuchend vorgemerkt (+30

zu beobachten. In absoluten Zahlen bzw. +1,2%)jhnen standen laut

stieg die Arbeitslosigkeit bei Frauen mingaben der WKO 41.232 weibliche

max. Pflichtschulausbildung (+4.716 Lehrlinge in gewerblichen Lehrberufen

bzw. +8,9%) und Lehrausbildung gegenuber (-1.902 bzw. -4,4%).

(+2.361 bzw. +7,8%) am starksten.

Allerdings zeigten sich bei Frauen mit

Hoherer Ausbildung (+1.090 bzw. Leistungsbezieherinnen

+9,3%) und vor allem bei Akademiker-

innen (+976 bzw. +13,4%) hohe Im Vergleich zum Vorjahr sank im Jahr

prozentuelle Zunahmen. 2013 die Leistungsbezugsquote der
Frauen um -0,1 Prozentpunkte auf

70% der arbeitslosen Frauen wollten irg6 5% und lag weiterhin deutlich unter

Dienstleistungsberufen arbeiten jener der Manner (94,1%). 13,5% aller

(Manner 37%), 16% in Saisonberufen arbeitslos vorgemerkten Frauen verfiig-

(Manner 26%) und 14% in Produktionsen also iiber keine Transferleistungen
berufen (Méanner 38%). nach dem AIVG.

Als Betroffenheit wird die Anzahl der  Die durchschnittliche Tagsatzhthe der
Personen, die im ausgewerteten Kalensrauen lag bei Arbeitslosengeld und
derjahr mindestens einen Tag arbeitslagotstandshilfe insgesamt bei € 23,50.
vorgemerkt waren, bezeichnet. Im JahpDas bedeutet im Vergleich zum Vorjahr
2013 waren in Summe 379.618 Frauerinen Anstieg um durchschnittlich 40
irgendwann von Arbeitslosigkeit be-  Cent. Frauen erhielten damit im Schnitt
troffen, um 14.696 bzw. +4,0% mehr alsm € 4,60 pro Tag weniger als Manner.
im Jahr davor. Im gleichen Zeitraum  Bej den ALG-Bezieherinnen lag der
stieg die Betroffenheit der Manner noclragsatz bei € 25,70; NH-Bezieherinnen
starker um 21.978 bzw. +4,5% auf  erhielten durchschnittlich € 20,80.
506.625.

40,8% aller Bezieherinnen von Arbeits-
Der Frauenanteil unter den von Arbeitdosengeld und 64,0% der Notstandshilfe-
losigkeit betroffenen Personen betrug pezieherinnen bekamen hochstens
im Jahr 2013 42,8%. Frauen waren alsg 25,00 pro Tag (Tagsatzhéhe). Mit
vergleichsweise seltener von Arbeits- maximal € 20,00 pro Tag mussten
losigkeit betroffen als Manner. 22,4% der ALG-Bezieherinnen und

_ _ o 40,8% der NH-Bezieherinnen ihr
Die Dauer der Arbeitslosigkeit nahm  Ayskommen finden.

bei Frauen in den letzten Jahren starker
zu als bei Mannern, mit durchschnittlich
121 Tagen sind Frauen und Manner
nunmehr gleich lange arbeitslos.
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Tabelle 1

Wohnbevolkerung, Erwerbspersonen und Erwerbsquoten

fur ausgewdahlte Jahre nach Altersgruppen

Frauen Manner Gesamt
2013 2012 2008 2013 2012 2008 2013 2012 2008

WOHNBEVOLKERUNG"

bis 15 Jahre 593.153 594.678 619.302 625.060 625.936 649.908 1.218.213 1.220.614 1.269.210
15 bis 60 Jahre 2.611.585 2.599.571 2.575.796 2.633.707 2.618.516 2.598.115 5.245.292 5.218.087 5.173.911
60 bis 64 Jahre 244.311 246.410 229.199 227.365 228.939 212.735 471.676 475.349 441.934
65 Jahre und alter 889.488 876.221 847.029 652.561 636.040 589.457 1.542.049 1.512.261 1.436.486
Insgesamt 4.338.537 4.316.880 4.271.326 4.138.693 4.109.431 4.050.215 8.477.230 8.426.311 8.321.541
15 bis 65 (60) Jahre * 2.611.585 2.599.571 2.575.796 2.861.072 2.847.455 2.810.850 5.472.657 5.447.026 5.386.646
ERWERBSPERSONEN?

15 bis 19 Jahre 67.391 71.492 79.339 103.133 108.630 117.361 170.524 180.122 196.700
20 bis 24 Jahre 167.489 166.662 165.293 195.831 194.490 191.456 363.320 361.152 356.749
25 bis 29 Jahre 216.497 215.434 207.258 242.580 240.175 235.444 459.077 455.609 442.702
30 bis 39 Jahre 455.135 452.344 471.150 529.977 524.300 547.098 985.112 976.644 1.018.248
40 bis 49 Jahre 580.384 581.977 555.231 639.348 647.583 648.023 1.219.732 1.229.560 1.203.254
50 bis 54 Jahre 266.798 252.940 207.323 295.834 282.147 238.175 562.632 535.087 445.498
55 bis 59 Jahre 149.305 138.187 104.566 202.533 190.294 166.831 351.838 328.481 271.397
60 bis 64 Jahre 21.584 19.958 14.250 59.501 55.360 48.155 81.085 75.318 62.405
65 Jahre und alter 9.380 8.715 7.133 17.602 16.411 12.877 26.982 25.126 20.010
Insgesamt 1.933.963 1.907.709 1.811.543 2.286.339 2.259.391 2.205.420 4.220.302 4.167.100 4.016.963
15 bis 65 (60) Jahre * 1.903.000 1.879.036 1.790.160 2.268.737 2.242.979 2.192.543 4.171.737 4.122.015 3.982.703
ERWERBSQUOTEN?

15 bis 19 Jahre 29,2% 30,3% 32,5% 42,3% 43,7% 45,7% 35,9% 37,2% 39,3%
20 bis 24 Jahre 63,1% 63,6% 64,4% 71,2% 71,8% 73,0% 67,2% 67,8% 68,7%
25 bis 29 Jahre 78,4% 78,4% 76,6% 86,5% 86,6% 85,9% 82,5% 82,5% 81,3%
30 bis 39 Jahre 82,1% 81,8% 80,1% 95,4% 95,1% 93,1% 88,7% 88,5% 86,6%
40 bis 49 Jahre 86,0% 85,0% 81,2% 94,4% 93,8% 92,7% 90,2% 89,5% 87,0%
50 bis 54 Jahre 80,7% 79,1% 73,4% 89,0% 87,9% 85,8% 84,9% 83,5% 79,6%
55 bis 59 Jahre 53,5% 51,1% 41,8% 75,2% 73,3% 69,4% 64,2% 62,0% 55,3%
60 bis 64 Jahre 8,8% 8,1% 6,2% 26,2% 24,2% 22,6% 17,2% 15,8% 14,1%
65 Jahre und alter 1,1% 1,0% 0,8% 2,7% 2,6% 2,2% 1,7% 1,7% 1,4%
Insgesamt ° 67,7% 67,0% 64,6% 79,9% 79,3% 78,5% 73,8% 73,.2% 71,5%
15 bis 65 (60) Jahre * 72,9% 72,3% 69,5% 79,3% 78,8% 78,0% 76,2% 75,7% 73,9%

1 Bevdlkerungsfortschreibung basierend auf den Ergebnissen der Volkszahlung 2001

2 Summe der selbststandigen und unselbststandigen Beschéftigten, der mithelfenden Angehdérigen und der vorgemerkten Arbeitslosen

3 Anteil der Erwerbspersonen an der jeweiligen Wohnbevdlkerung
4 Manner von 15 bis unter 65, Frauen von 15 bis unter 60 Jahre;

5 Anteil aller Erwerbspersonen an der 15- bis unter 65-jahrigen Wohnbevdlkerung
Quelle : WIFO-Datenbank; Stand Mai 2014




Tabelle 2

Beschaftigtenbestand
nach Bundeslandern, Nationalitat, Alter und Wirtschaftssektoren (NACE)

Frauen

Veréanderung zum Vorjahr

Méanner

Verénderung zum Vorjahr

Gesamt

Veréanderung zum Vorjahr

2013 absolut in % 2013 absolut in % 2013 absolut in %
Burgenland 46.077 496 1,1% 51.133 259 0,5% 97.210 755 0,8%
Karnten 97.724 -208 -0,2% 107.632 -1.528 -1,4% 205.356 -1.736 -0,8%
Niederosterreich 262.003 237 0,1% 317.545 -820 -0,3% 579.548 -582 -0,1%
Oberdsterreich 278.579 1.908 0,7% 341.142 1.787 0,5% 619.721 3.695 0,6%
Salzburg 116.426 870 0,8% 127.514 164 0,1% 243.940 1.035 0,4%
Steiermark 222.926 910 0,4% 259.255 289 0,1% 482.181 1.199 0,2%
Tirol 147.283 3.675 2,6% 164.866 2.589 1,6% 312.148 6.264 2,0%
Vorarlberg 69.714 1.125 1,6% 81.850 843 1,0% 151.564 1.968 1,3%
Wien 389.120 1.918 0,5% 402.207 3.027 0,8% 791.327 4,945 0,6%
Inlanderinnen 1.401.528 -2.560 -0,2% 1.524.716 -9.588 -0,6% 2.926.244 -12.148 -0,4%
Auslanderinnen 228.324 13.494 6,3% 328.428 16.197 5,2% 556.752 29.690 5,6%
bis 19 Jahre 63.306 -3.975 -5,9% 97.908 -5.383 -5,2% 161.214 -9.359 -5,5%
20 bis 24 Jahre 150.645 140 0,1% 169.891 -335 -0,2% 320.536 -195 -0,1%
25 bis 29 Jahre 192.437 -99 -0,1% 209.126 576 0,3% 401.563 477 0,1%
30 bis 34 Jahre 196.470 4.223 2,2% 225.762 5.098 2,3% 422.232 9.321 2,3%
35 bis 39 Jahre 192.642 -3.957 -2,0% 215.289 -2.110 -1,0% 407.931 -6.067 -1,5%
40 bis 44 Jahre 231.980 -6.268 -2,6% 243.176 -9.729 -3,8% 475.156 -15.997 -3,3%
45 bis 49 Jahre 252.065 2.101 0,8% 263.206 -803 -0,3% 515.271 1.298 0,3%
50 bis 54 Jahre 217.021 10.282 5,0% 229.466 9.188 4,2% 446.487 19.470 4,6%
55 bis 59 Jahre 116.342 7.278 6,7% 153.041 7.410 5,1% 269.383 14.688 5,8%
60 Jahre und alter 16.944 1.208 7,7% 46.280 2.698 6,2% 63.224 3.906 6,6%
Primarsektor 7.413 115 1,6% 13.605 326 2,5% 21.018 441 2,1%
Produktionssektor 185.148 -395 -0,2% 692.709 28 0,0% 877.857 -367 0,0%
Dienstleistungssektor 1.355.410 14.335 1,1% 1.136.368 6.853 0,6% 2.491.778 21.188 0,9%
Aktivbeschaftigung 1.548.401 14.037 0,9% 1.843.305 7.189 0,4% 3.391.705 21.226 0,6%
Karenz/Prasenzdienst 81.451 -3.104 -3,7% 9.839 -580 -5,6% 91.290 -3.684 -3,9%
Insgesamt 1.629.852 10.933 0,7% 1.853.144 6.609 0,4% 3.482.996 17.542 0,5%

Quelle: Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager




Tabelle 3

Anzahl unselbststandig beschéftigter Personen

nach Bundeslandern, Nationalitat, Alter und Wirtschaftssektoren (NACE)

Frauen

Verénderung zum Vorjahr

Méanner

Verénderung zum Vorjahr

Gesamt

Veréanderung zum Vorjahr

2013 absolut in % 2013 absolut in % 2013 absolut in %
Burgenland 47.426 517 1,1% 57.171 647 1,1% 104.597 1.164 1,1%
Karnten 103.320 -291 -0,3% 120.998 -1.370 -1,1% 224.318 -1.661 -0,7%
Niederdsterreich 251.637 636 0,3% 341.172 120 0,0% 592.809 756 0,1%
Oberdsterreich 297.691 2.934 1,0% 377.441 2.257 0,6% 675.132 5.191 0,8%
Salzburg 127.042 430 0,3% 148.489 512 0,3% 275.531 942 0,3%
Steiermark 225.993 1.633 0,7% 284.403 1.570 0,6% 510.396 3.203 0,6%
Tirol 162.549 2.017 1,3% 191.371 2.147 1,1% 353.920 4.164 1,2%
Vorarlberg 74.391 1.252 1,7% 94.444 1.167 1,3% 168.835 2.419 1,5%
Wien 433.189 4.969 1,2% 477.836 5.120 1,1% 911.025 10.089 1,1%
Nicht zuordenbar 196.302 5.032 2,6% 177.656 -758 -0,4% 373.958 4.274 1,2%
Inlanderinnen 1.550.845 1.429 0,1% 1.737.875 -7.591 -0,4% 3.288.720 -6.162 -0,2%
Auslanderinnen 320.518 18.300 6,1% 462.123 21.351 4,8% 782.641 39.651 5,3%
bis 25 Jahre 359.913 -2.671 -0,7% 423.423 -4.798 -1,1% 783.336 -7.469 -0,9%
25 bis 44 Jahre 919.607 598 0,1% 1.078.038 -1.418 -0,1% 1.997.645 -820 0,0%
ab 45 Jahren 675.461 23.161 3,6% 792.703 20.984 2,7% 1.468.164 44.145 3,1%
Primérsektor 19.536 1.271 7,0% 32.788 1.639 5,3% 52.324 2.910 5,9%
Produktionssektor 232.690 -2.410 -1,0% 835.544 -87 0,0% 1.068.234 -2.497 -0,2%
Dienstleistungssektor 1.644.780 19.106 1,2% 1.400.781 6.947 0,5% 3.045.561 26.053 0,9%
unbekannt 4.167 -500 -10,7% 5.904 -252 -4,1% 10.071 -752 -6,9%
Insgesamt 1.869.463 19.645 1,1% 2.198.122 13.779 0,6% 4.067.585 33.424 0,8%

Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich, Erwerbskarrierenmonitoring; Stand: 30.5.2014




Tabelle 4

Wege in unselbststandige Beschaftigung 2013
nach der vorangegangenen Erwerbsposition sowie Bundeslandern, Nationalitéat, Alter und Wirtschaftssektoren (NACE)

Frauen Manner Gesamt
aus folgender Erwerbsposition aus folgender Erwerbsposition aus folgender Erwerbsposition
B* AL/Q? OLF® Gesamt B* ALIQ? OLF® Gesamt B* ALIQ? OLF® Gesamt
Burgenland 2.828 4.245 11.195 18.268 4.321 7.768 16.269 28.358 7.149 12.013 27.464 46.626
Karnten 6.500 18.145 22.026 46.671 9.051 28.141 22.816 60.008 15.551 46.286 44.842 106.679
Niederosterreich 16.737 24.411 48.699 89.847 25.728 49.668 60.099 135.495 42.465 74.079 108.798 225.342
Oberdsterreich 20.631 28.381 57.661 106.673 32.612 49.237 60.368 142.217 53.243 77.618 118.029 248.890
Salzburg 8.985 18.924 33.633 61.542 14.190 24.946 33.770 72.906 23.175 43.870 67.403 134.448
Steiermark 14.928 26.407 44.929 86.264 22.519 44.651 53.760 120.930 37.447 71.058 98.689 207.194
Tirol 11.151 32.057 46.587 89.795 18.696 37.562 47.101 103.359 29.847 69.619 93.688 193.154
Vorarlberg 5.359 9.739 19.649 34.747 8.357 11.523 20.164 40.044 13.716 21.262 39.813 74.791
Wien 31.028 43.433 79.760 154.221 43.504 66.292 85.287 195.083 74.532 109.725 165.047 349.304
nicht zuordenbar 9.563 7.341 24.216 41.120 9.129 4.302 13.264 26.695 18.692 11.643 37.480 67.815
Inlanderinnen 101.981 166.221 261.614 529.816 141.328 234.588 215.948 591.864 243.309  400.809  477.562 1.121.680
Auslanderinnen 25.729 46.862 126.741 199.332 46.779 89.502 196.950  333.231 72.508 136.364  323.691 532.563
bis 19 Jahre 8.407 11.753 98.756 118.916 12.485 13.239 98.334 124.058 20.892 24.992 197.090 242.974
20 bis 24 Jahre 24.421 35.899 94.589 154.909 33.368 54.743 93.324 181.435 57.789 90.642 187.913 336.344
25 bis 29 Jahre 22.155 31.238 55.184 108.577 30.124 48.871 61.379 140.374 52.279 80.109 116.563 248.951
30 bis 34 Jahre 16.273 26.736 42.010 85.019 27.681 43.940 42.373 113.994 43.954 70.676 84.383 199.013
35 bis 39 Jahre 14.358 24.124 31.642 70.124 22.645 36.574 33.418 92.637 37.003 60.698 65.060 162.761
40 bis 44 Jahre 15.236 26.926 22.266 64.428 21.023 37.586 27.127 85.736 36.259 64.512 49.393 150.164
45 bis 49 Jahre 13.729 27.072 16.290 57.091 18.622 37.905 21.459 77.986 32.351 64.977 37.749 135.077
50 bis 54 Jahre 8.898 20.148 11.391 40.437 12.933 30.544 15.247 58.724 21.831 50.692 26.638 99.161
55 bis 59 Jahre 3.387 8.862 6.901 19.150 6.523 17.194 9.493 33.210 9.910 26.056 16.394 52.360
60 Jahre und alter 846 325 9.326 10.497 2.703 3.494 10.744 16.941 3.549 3.819 20.070 27.438
Primérsektor 1.705 1.805 17.309 20.819 3.292 2571 30.237 36.100 4.997 4.376 47.546 56.919
Produktionssektor 12.684 16.907 36.415 66.006 53.794 125.828 109.230 288.852 66.478 142.735 145.645 354.858
Dienstleistungssektor 113.194 193.795 334.307 641.296 130.795 195.112 273.037 598.944 243.989 388.907 607.344  1.240.240
unbekannt 127 576 324 1.027 226 579 394 1.199 353 1.155 718 2.226
Insgesamt 127.710 213.083 388.355 729.148 188.107 324.090 412.898 925.095 315.817 537.173  801.253 1.654.243

1 Beschaftigung (sowohl selbststéndig als auch unselbststéndig), 2 AMS-Vormerkung (Arbeitslosigkeit, Qualifizierung), 3 erwerbsferne Positionen (inkl. geringfiigiger Beschaftigung)
Quelle : Arbeitsmarktservice Osterreich; Erwerbskarrierenmonitoring; Stand: 29.04.2014




Tabelle 5

Wege aus unselbststandiger Beschaftigung 2013
nach der nachfolgenden Erwerbsposition sowie Bundeslandern, Nationalitat, Alter und Wirtschaftssektoren (NACE)

Frauen Manner Gesamt
in folgende Erwerbsposition in folgende Erwerbsposition in folgende Erwerbsposition
B* AL/Q? OLF® Gesamt B* ALIQ? OLF® Gesamt B* ALIQ? OLF® Gesamt
Burgenland 3.533 4.657 12.160 20.350 5.524 8.395 18.069 31.988 9.057 13.052 30.229 52.338
Karnten 6.955 16.674 23.612 47.241 10.277 25.142 27.351 62.770 17.232 41.816 50.963 110.011
Niederosterreich 19.392 25.045 51.726 96.163 27.466 41.980 64.594 134.040 46.858 67.025 116.320 230.203
Oberosterreich 20.849 24.331 58.161 103.341 32.200 39.629 64.448 136.277 53.049 63.960 122.609 239.618
Salzburg 8.834 16.200 32.613 57.647 14.003 19.552 34.942 68.497 22.837 35.752 67.555 126.144
Steiermark 14.884 23.691 40.706 79.281 22.197 39.116 52.317 113.630 37.081 62.807 93.023 192.911
Tirol 11.238 28.963 45.564 85.765 19.038 32.063 48.633 99.734 30.276 61.026 94.197 185.499
Vorarlberg 5.449 8.048 18.899 32.396 8.162 8.565 20.404 37.131 13.611 16.613 39.303 69.527
Wien 28.853 35.567 74.142 138.562 42.187 57.813 88.312 188.312 71.040 93.380 162.454 326.874
nicht zuordenbar 7.412 4.294 42.132 53.838 9.170 2.702 30.759 42.631 16.582 6.996 72.891 96.469
Inlanderinnen 102.145 145.299 282.631 530.075 143.590 197.359 258.435 599.384 245.735 342.658  541.066 1.129.459
Auslénderinnen 25.254 42.171 117.084 184.509 46.634 77.598 191.394  315.626 71.888 119.769  308.478 500.135
bis 19 Jahre 8.408 8.628 83.359 100.395 12.471 9.559 80.627 102.657 20.879 18.187 163.986 203.052
20 bis 24 Jahre 24.440 30.345 89.190 143.975 33.533 43.390 92.485 169.408 57.973 73.735 181.675 313.383
25 bis 29 Jahre 22.149 26.153 56.859 105.161 30.483 39.574 61.381 131.438 52.632 65.727 118.240 236.599
30 bis 34 Jahre 16.208 22.454 43.591 82.253 27.946 36.603 46.293 110.842 44.154 59.057 89.884 193.095
35 bis 39 Jahre 14.282 20.894 29.269 64.445 22.922 31.255 37.751 91.928 37.204 52.149 67.020 156.373
40 bis 44 Jahre 15.012 23.951 21.543 60.506 21.198 32.405 32.632 86.235 36.210 56.356 54.175 146.741
45 bis 49 Jahre 13.565 24.814 18.383 56.762 18.844 33.232 28.385 80.461 32.409 58.046 46.768 137.223
50 bis 54 Jahre 8.862 19.558 14.807 43.227 13.054 27.733 22.650 63.437 21.916 47.291 37.457 106.664
55 bis 59 Jahre 3.474 10.255 25.542 39.271 6.712 16.890 18.108 41.710 10.186 27.145 43.650 80.981
60 Jahre und alter 999 418 17.172 18.589 3.061 4.316 29.517 36.894 4.060 4.734 46.689 55.483
Primarsektor 1.816 1.505 16.823 20.144 3.531 2.232 29.332 35.095 5.347 3.737 46.155 55.239
Produktionssektor 10.292 16.909 38.900 66.101 48.238 110.787 129.314 288.339 58.530 127.696 168.214 354.440
Dienstleistungssektor 113.875 168.641 327.076 609.592 136.242 161.453 279.358 577.053 250.117 330.094 606.434  1.186.645
unbekannt 1.416 415 16.916 18.747 2.213 485 11.825 14.523 3.629 900 28.741 33.270
Insgesamt 127.399 187.470 399.715 714.584 190.224  274.957  449.829 915.010 317.623  462.427  849.544  1.629.594

1 Beschaftigung (sowohl selbststéndig als auch unselbststandig), 2 AMS-Vormerkung (Arbeitslosigkeit, Qualifizierung), 3 erwerbsferne Positionen (inkl. geringfugiger Beschaftigung)
Quelle : Arbeitsmarktservice Osterreich; Erwerbskarrierenmonitoring; Stand: 29.04.2014




Tabelle 6

Wege aus unselbststéandiger Beschéaftigung 2013
nach der Dauer des beendeten Beschéftigungsverhaltnisses sowie Bundeslandern, Nationalitat, Alter und Wirtschaftssektoren (NACE)

Frauen Manner Gesamt
Dauergruppen’ Dauergruppen’ Dauergruppen’
bis3M. 3-12M. >12M.  Dauer’ | bis3M. 3-12M. >12M. Dauer’ | his3M. 3-12M. >12M. Dauer”
Burgenland 9.324 5.549 5.477 658 13.503 12.051 6.434 524 22.827 17.600 11.911 576
Karnten 20.736 15.752 10.753 554 24.593 26.656 11.521 482 45.329 42.408 22.274 513
Niederosterreich 42.230 23.208 30.725 763 54.508 46.818 32.714 619 96.738 70.026 63.439 679
Oberdsterreich 47.264 24.069 32.008 720 56.641 45.542 34.094 635 103.905 69.611 66.102 672
Salzburg 23.452 21.621 12.574 526 26.420 29.152 12.925 491 49.872 50.773 25.499 507
Steiermark 32.940 21.806 24.535 741 44,698 42.973 25.959 590 77.638 64.779 50.494 652
Tirol 32.822 37.459 15.484 443 36.268 48.196 15.270 417 69.090 85.655 30.754 429
Vorarlberg 13.895 10.562 7.939 541 15.105 13.695 8.331 568 29.000 24.257 16.270 556
Wien 57.854 34.607 46.101 736 83.332 59.297 45.683 571 141.186 93.904 91.784 641
nicht zuordenbar 30.049 8.650 15.139 882 22.027 8.123 12.481 1.326 52.076 16.773 27.620 1.078
Inlanderinnen 225.384 137.122 167.569 796 226.382 211.905 161.097 760 451.766 349.027 328.666 7
Auslanderinnen 85.182 66.161 33.166 321 150.713 120.598 44.315 280 235.895 186.759 77.481 295
bis 19 Jahre 83.165 12.495 4,735 80 76.149 21.050 5.458 105 159.314 33.545 10.193 93
20 bis 24 Jahre 80.166 39.209 24.600 213 84.603 62.256 22.549 196 164.769 101.465 47.149 204
25 bis 29 Jahre 37.335 34.714 33.112 450 51.893 50.204 29.341 338 89.228 84.918 62.453 388
30 bis 34 Jahre 25.011 26.074 31.168 607 37.890 43.511 29.441 467 62.901 69.585 60.609 527
35 bis 39 Jahre 20.355 21.423 22.667 620 31.222 36.420 24.286 543 51.577 57.843 46.953 574
40 bis 44 Jahre 18.723 21.533 20.250 682 28.580 35.094 22.561 619 47.303 56.627 42.811 645
45 bis 49 Jahre 17.414 20.551 18.797 804 25.284 34.174 21.003 713 42.698 54.725 39.800 751
50 bis 54 Jahre 13.043 16.127 14.057 998 19.696 26.972 16.769 873 32.739 43.099 30.826 924
55 bis 59 Jahre 7.660 8.919 22.692 3.198 11.923 16.293 13.494 1.409 19.583 25.212 36.186 2.277
60 Jahre und éalter 7.694 2.238 8.657 2.668 9.855 6.529 20.510 3.498 17.549 8.767 29.167 3.219
Primarsektor 15.735 3.694 715 117 25.794 8.152 1.149 121 41.529 11.846 1.864 120
Produktionssektor 28.164 13.947 23.990 885 94.277 119.638 74.424 687 122.441 133.585 98.414 724
Dienstleistungssektor 248.281 185.409 175.902 689 242.933 204.387 129.733 592 491.214 389.796 305.635 642
unbekannt 18.386 233 128 20 14.091 326 106 14 32.477 559 234 17
Insgesamt 310.566 203.283 200.735 673 377.095 332.503 205.412 595 687.661 535.786 406.147 629

1  Anzahl beendeter Beschéftigungsverhaltnisse mit einer Dauer von bis zu 3 Monaten / 3 bis 12 Monaten / mindestens 12 Monaten
2 durchschnittliche Dauer der beendeten Beschéftigungsverhéltnisse in Tagen
Quelle : Arbeitsmarktservice Osterreich; Erwerbskarrierenmonitoring; Stand: 29.04.2014



Tabelle 7

Arbeitslosenbestand
nach Bundeslandern, Nationalitat, Alter und Ausbildung

Frauen

Veréanderung zum Vorjahr

Manner

Verénderung zum Vorjahr

Gesamt

Veréanderung zum Vorjahr

2013 absolut in % 2013 absolut in % 2013 absolut in %
Burgenland 3.949 357 9,9% 5.136 579 12,7% 9.085 936 11,5%
Kéarnten 10.064 751 8,1% 13.266 1.726 15,0% 23.330 2.477 11,9%
Niederosterreich 20.505 1.468 7,7% 28.445 3.021 11,9% 48.950 4.488 10,1%
Oberdsterreich 14.264 1.630 12,9% 19.006 2.646 16,2% 33.270 4.276 14, 7%
Salzburg 5.729 410 7,7% 7.385 809 12,3% 13.114 1.219 10,2%
Steiermark 16.422 1.282 8,5% 22.286 2.324 11,6% 38.708 3.607 10,3%
Tirol 9.843 814 9,0% 11.347 1.047 10,2% 21.190 1.861 9,6%
Vorarlberg 4.437 209 4,9% 4.893 277 6,0% 9.330 486 5,5%
Wien 36.798 2.803 8,2% 53.432 4.410 9,0% 90.230 7.214 8,7%
Inlanderinnen 95.139 5.839 6,5% 125.324 10.852 9,5% 220.463 16.691 8,2%
Auslanderinnen 26.872 3.885 16,9% 39.871 5.987 17,7% 66.743 9.872 17,4%
bis 19 Jahre 3.838 -122 -3,1% 4.390 -66 -1,5% 8.228 -187 -2,2%
20 bis 24 Jahre 14.115 791 5,9% 20.401 1.844 9,9% 34.516 2.635 8,3%
25 bis 29 Jahre 15.967 1.152 7,8% 20.570 2.020 10,9% 36.536 3.171 9,5%
30 bis 34 Jahre 16.201 1.338 9,0% 19.338 2.157 12,6% 35.539 3.495 10,9%
35 bis 39 Jahre 14.782 856 6,1% 16.985 1.496 9,7% 31.767 2.352 8,0%
40 bis 44 Jahre 15.871 658 4,3% 18.664 1.167 6,7% 34.535 1.825 5,6%
45 bis 49 Jahre 15.669 1.314 9,2% 21.189 1.942 10,1% 36.858 3.256 9,7%
50 bis 54 Jahre 14.493 1.740 13,6% 20.532 2.680 15,0% 35.025 4.420 14,4%
55 bis 59 Jahre 10.571 1.926 22,3% 16.310 2.653 19,4% 26.881 4.579 20,5%
60 Jahre und alter 505 70 16,1% 6.815 946 16,1% 7.321 1.016 16,1%
Pflichtschulausbildung 57.628 4.716 8,9% 75.292 7.474 11,0% 132.920 12.190 10,1%
Lehrausbildung 32.733 2.361 7,8% 64.188 6.452 11,2% 96.920 8.814 10,0%
Mittlere Schulbildung 9.726 488 5,3% 5.268 391 8,0% 14.994 879 6,2%
Hoéhere Schulbildung 12.816 1.090 9,3% 12.545 1.430 12,9% 25.361 2.521 11,0%
Akademische Ausbildung 8.258 976 13,4% 6.952 917 15,2% 15.210 1.893 14,2%
ungeklart 851 93 12,2% 951 175 22,5% 1.802 267 17,4%
Insgesamt 122.012 9.724 8,7% 165.195 16.840 11,4% 287.206 26.563 10,2%

Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich




Tabelle 8

Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen

nach Bundeslandern, Nationalitat, Alter und Ausbildung

Frauen Manner Gesamt
Veréanderung zum Vorjahr Verénderung zum Vorjahr Veréanderung zum Vorjahr
2013 absolut in % 2013 absolut in % 2013 absolut in %
Burgenland 11.631 369 3,3% 16.173 357 2,3% 27.804 726 2,7%
Kéarnten 29.203 830 2,9% 40.181 1.785 4,6% 69.380 2.612 3,9%
Niedergsterreich 61.175 2.381 4,0% 83.480 4.107 5,2% 144.652 6.486 4,7%
Oberdsterreich 51.461 2.589 5,3% 69.057 3.361 5,1% 120.514 5.951 5,2%
Salzburg 22.949 597 2,7% 29.989 1.253 4,4% 52.935 1.850 3,6%
Steiermark 50.984 1.417 2,9% 70.946 2.328 3,4% 121.928 3.746 3,2%
Tirol 35.835 1.027 3,0% 43.710 1.300 3,1% 79.542 2.328 3,0%
Vorarlberg 15.712 430 2,8% 17.039 701 4,3% 32.751 1.131 3,6%
Wien 104.625 5.343 5,4% 141.382 7.274 5,4% 245.998 12.616 5,4%
Inlanderinnen 291.805 6.260 2,2% 378.792 10.183 2,8% 670.579 16.445 2,5%
Auslénderinnen 88.286 8.515 10,7% 128.408 11.834 10,2% 216.683 20.344 10,4%
bis 19 Jahre 20.270 -781 -3,7% 23.985 -730 -3,0% 44.252 -1.512 -3,3%
20 bis 24 Jahre 59.721 1.561 2,7% 84.387 3.528 4,4% 144.100 5.086 3,7%
25 bis 29 Jahre 59.151 2.353 4,1% 75.554 3.223 4,5% 134.704 5.582 4,3%
30 bis 34 Jahre 55.141 2.906 5,6% 68.640 4.379 6,8% 123.779 7.286 6,3%
35 bis 39 Jahre 48.503 1.137 2,4% 58.659 2.276 4,0% 107.158 3.410 3,3%
40 bis 44 Jahre 50.287 525 1,1% 61.519 729 1,2% 111.806 1.255 1,1%
45 bis 49 Jahre 48.959 2.424 5,2% 66.039 2.840 4,5% 114.996 5.264 4,8%
50 bis 54 Jahre 41.790 3.432 8,9% 58.992 4.330 7,9% 100.779 7.760 8,3%
55 bis 59 Jahre 26.362 3.052 13,1% 42.253 3.426 8,8% 68.614 6.481 10,4%
60 bis 64 Jahre 1.877 177 10,4% 15.623 1.518 10,8% 17.499 1.694 10,7%
65 Jahre und alter 189 27 16,7% 538 11 2,1% 727 38 5,5%
Pflichtschulausbildung 165.248 5.172 3,2% 213.896 8.299 4,0% 379.130 13.467 3,7%
Lehrausbildung 107.390 3.752 3,6% 215.924 8.239 4,0% 323.304 11.990 3,9%
Mittlere Schulbildung 32.085 520 1,6% 16.682 420 2,6% 48.766 940 2,0%
Hohere Schulbildung 46.047 2.560 5,9% 39.878 3.077 8,4% 85.921 5.638 7,0%
Akademische Ausbildung 29.553 3.039 11,5% 21.417 2.424 12,8% 50.970 5.464 12,0%
ungeklart 3.532 272 8,3% 4.096 419 11,4% 7.628 691 10,0%
Insgesamt 379.618 14.696 4,0% 506.625 21.978 4,5% 886.214 36.671 4,3%

Quelle : Arbeitsmarktservice Osterreich, personenbezogene Auswertung




Tabelle 9

Wege in die Arbeitslosigkeit 2013

nach der vorangegangenen Erwerbsposition sowie Bundeslandern, Nationalitat, Alter und Wirtschaftssektoren (NACE)

Frauen Manner Gesamt
aus folgender Erwerbsposition aus folgender Erwerbsposition aus folgender Erwerbsposition
B* Q? OLF® Gesamt B* Q° OLF® Gesamt B* Q’ OLF® Gesamt
Burgenland 4.924 3.070 5.063 13.057 8.775 2.378 6.629 17.782 13.699 5.448 11.692 30.839
Karnten 17.294 5.166 11.400 33.860 26.217 3.636 15.693 45.546 43.511 8.802 27.093 79.406
Niederosterreich 26.527 12.322 27.927 66.776 43.704 9.903 35.739 89.346 70.231 22.225 63.666 156.122
Oberosterreich 24,761 10.661 23.595 59.017 40.581 9.387 30.511 80.479 65.342 20.048 54.106 139.496
Salzburg 16.598 3.024 9.695 29.317 20.067 2.390 13.295 35.752 36.665 5.414 22.990 65.069
Steiermark 24.874 12.368 21.542 58.784 40.815 10.083 29.545 80.443 65.689 22.451 51.087 139.227
Tirol 29.811 2.336 14.871 47.018 33.194 1.457 18.171 52.822 63.005 3.793 33.042 99.840
Vorarlberg 8.254 3.677 7.840 19.771 8.812 2.495 9.503 20.810 17.066 6.172 17.343 40.581
Wien 36.665 49.828 57.739 144.232 59.319 57.089 77.279 193.687 95.984 106.917 135.018 337.919
nicht zuordenbar 145 30 2.402 2.577 217 44 1.891 2.152 362 74 4.293 4.729
Inlanderinnen 147.277 71.559 131.151 349.987 203.013 69.931 171.612  444.556 350.290 141.490  302.763 794.543
Auslénderinnen 42.576 30.923 50.923 124.422 78.688 28.931 66.644 174.263 121.264 59.854 117.567 298.685
bis 19 Jahre 8.396 3.964 11.886 24.246 9.252 4.307 15.481 29.040 17.648 8.271 27.367 53.286
20 bis 24 Jahre 30.307 15.191 28.016 73.514 43.674 17.109 43.444 104.227 73.981 32.300 71.460 177.741
25 bis 29 Jahre 26.357 13.604 26.503 66.464 40.154 12.181 31.856 84.191 66.511 25.785 58.359 150.655
30 bis 34 Jahre 22.773 15.145 24.049 61.967 37.386 11.225 26.580 75.191 60.159 26.370 50.629 137.158
35 bis 39 Jahre 21.249 13.533 20.136 54.918 32.187 9.759 21.614 63.560 53.436 23.292 41.750 118.478
40 bis 44 Jahre 24.459 13.597 19.558 57.614 33.541 10.379 22.500 66.420 58.000 23.976 42.058 124.034
45 bis 49 Jahre 25.330 12.416 19.232 56.978 34.540 11.722 25.024 71.286 59.870 24.138 44.256 128.264
50 bis 54 Jahre 20.032 9.739 19.195 48.966 28.792 11.203 24.631 64.626 48.824 20.942 43.826 113.592
55 bis 59 Jahre 10.526 5.019 12.895 28.440 17.645 8.033 20.513 46.191 28.171 13.052 33.408 74.631
60 Jahre und alter 424 274 604 1.302 4.530 2.944 6.613 14.087 4.954 3.218 7.217 15.389
Primarsektor 1.566 372 1.126 3.064 2.402 337 1.668 4.407 3.968 709 2.794 7.471
Produktionssektor 17.221 8.507 16.444 42.172 112.671 19.342 73.776 205.789 129.892 27.849 90.220 247.961
Dienstleistungssektor 169.533 83.484 143.855 396.872 164.614 73.098 148.759 386.471 334.147 156.582 292.614 783.343
unbekannt 1.533 10.119 20.649 32.301 2.014 6.085 14.053 22.152 3.547 16.204 34.702 54.453
Insgesamt 189.853 102.482 182.074  474.409 281.701 98.862 238.256 618.819 471554  201.344  420.330 1.093.228

1 Beschaftigung (sowohl selbststéndig als auch unselbststéndig), 2 Qualifizierung durch das AMS, 3 erwerbsferne Positionen (inkl. geringfligiger Beschéftigung)
Quelle : Arbeitsmarktservice Osterreich, Erwerbskarrierenmonitoring; Stand: 29.04.2014




Tabelle 10

Wege aus der Arbeitslosigkeit 2013

nach der nachfolgenden Erwerbsposition sowie Bundeslandern, Nationalitat, Alter und Wirtschaftssektoren (NACE)

Frauen
in folgende Erwerbsposition

Manner
in folgende Erwerbsposition

Gesamt
in folgende Erwerbsposition

B* Q? OLF® Gesamt B* Q° OLF® Gesamt B* Q’ OLF® Gesamt
Burgenland 5.325 3.764 3.542 12.631 10.233 3.048 4.050 17.331 15.558 6.812 7.592 29.962
Karnten 18.763 6.296 7.794 32.853 30.147 4.734 9.284 44.165 48.910 11.030 17.078 77.018
Niederdsterreich 27.801 14.983 21.690 64.474 48.675 12.180 25.026 85.881 76.476 27.163 46.716 150.355
Oberdosterreich 26.562 13.859 16.611 57.032 45.684 12.571 19.064 77.319 72.246 26.430 35.675 134.351
Salzburg 17.821 3.809 7.051 28.681 23.188 3.215 8.579 34.982 41.009 7.024 15.630 63.663
Steiermark 26.640 14.850 15.899 57.389 46.842 12.402 18.857 78.101 73.482 27.252 34.756 135.490
Tirol 31.860 2.989 11.065 45914 37.383 2.120 11.720 51.223 69.243 5.109 22.785 97.137
Vorarlberg 8.687 4.795 6.061 19.543 9.903 3.790 6.621 20.314 18.590 8.585 12.682 39.857
Wien 31.986 63.261 44.614 139.861 57.620 74.315 55.395 187.330 89.606 137.576 100.009 327.191
nicht zuordenbar 216 61 571 848 259 72 438 769 475 133 1.009 1.617
Inlanderinnen 153.591 90.441 96.772 340.804 225.993 90.401 115.769 432.163 379.584 180.842 212.541 772.967
Auslanderinnen 42.070 38.226 38.126 118.422 83.941 38.046 43.265 165.252 126.011 76.272 81.391 283.674
bis 19 Jahre 8.747 5.648 7.510 21.905 10.128 6.003 10.212 26.343 18.875 11.651 17.722 48.248
20 bis 24 Jahre 32.344 20.071 19.446 71.861 50.578 23.507 27.585 101.670 82.922 43.578 47.031 173.531
25 bis 29 Jahre 29.183 17.025 18.396 64.604 46.966 15.987 19.642 82.595 76.149 33.012 38.038 147.199
30 bis 34 Jahre 24.868 18.535 16.919 60.322 42.705 14.779 16.070 73.554 67.573 33.314 32.989 133.876
35 bis 39 Jahre 22.520 16.546 14.437 53.503 35.674 12.957 13.225 61.856 58.194 29.503 27.662 115.359
40 bis 44 Jahre 25.295 16.996 14.079 56.370 36.965 13.357 14.138 64.460 62.260 30.353 28.217 120.830
45 bis 49 Jahre 25.134 15.627 14.491 55.252 37.204 14.995 16.511 68.710 62.338 30.622 31.002 123.962
50 bis 54 Jahre 18.880 12.056 15.158 46.094 29.601 14.043 17.085 60.729 48.481 26.099 32.243 106.823
55 bis 59 Jahre 8.384 5.902 13.208 27.494 16.725 9.613 16.181 42.519 25.109 15.515 29.389 70.013
60 Jahre und alter 306 261 1.254 1.821 3.388 3.206 8.385 14.979 3.694 3.467 9.639 16.800
Priméarsektor 1.850 486 654 2.990 2.673 423 1.008 4.104 4.523 909 1.662 7.094
Produktionssektor 16.731 11.026 11.962 39.719 125.611 26.078 43.188 194.877 142.342 37.104 55.150 234.596
Dienstleistungssektor 174.735 105.399 107.754 387.888 179.058 94.663 105.787 379.508 353.793 200.062 213.541 767.396
unbekannt 2.345 11.756 14.528 28.629 2.592 7.283 9.051 18.926 4.937 19.039 23.579 47.555
Insgesamt 195.661 128.667 134.898 459.226 309.934 128.447 159.034 597.415 505.595 257.114 293.932 1.056.641

1 Beschaftigung (sowohl selbststandig als auch unselbststéndig), 2 Qualifizierung durch das AMS, 3 erwerbsferne Positionen (inkl. geringfuigiger Beschéftigung)
Quelle : Arbeitsmarktservice Osterreich, Erwerbskarrierenmonitoring; Stand: 29.04.2014




Tabelle 11

Von Langzeitarbeitslosigkeit (>180 Tage) betroffene Personen
nach Bundeslandern, Nationalitat, Alter und Ausbildung
Frauen Manner Gesamt
Verénderung zum Vorjahr Verénderung zum Vorjahr Veréanderung zum Vorjahr
2013 absolut in % 2013 absolut in % 2013 absolut in %
Burgenland 2.870 351 13,9% 3.223 461 16,7% 6.093 812 15,4%
Karnten 7.069 552 8,5% 8.145 1.445 21,6% 15.214 1.998 15,1%
Niederdsterreich 15.487 945 6,5% 20.201 2.215 12,3% 35.688 3.160 9,7%
Oberdsterreich 8.087 1.280 18,8% 10.279 2.236 27,8% 18.366 3.516 23,7%
Salzburg 2.460 238 10,7% 3.405 647 23,5% 5.865 885 17,8%
Steiermark 11.182 1.034 10,2% 13.972 1.862 15,4% 25.153 2.895 13,0%
Tirol 4.237 698 19,7% 4.956 936 23,3% 9.193 1.634 21,6%
Vorarlberg 2.487 169 7,3% 2.978 149 5,3% 5.465 318 6,2%
Wien 22.985 238 1,0% 34.828 917 2,7% 57.813 1.156 2,0%
Inlanderinnen 62.182 3.438 5,9% 80.365 7.831 10,8% 142.546 11.270 8,6%
Auslanderinnen 14.369 2.023 16,4% 21.125 2.946 16,2% 35.494 4.969 16,3%
bis 19 Jahre 388 -119 -23,5% 376 -111 -22,8% 764 -230 -23,1%
20 bis 24 Jahre 2.396 -333 -12,2% 2.787 -101 -3,5% 5.183 -434 -7,7%
25 bis 29 Jahre 9.758 1.022 11,7% 12.268 2.302 23,1% 22.026 3.325 17,8%
30 bis 34 Jahre 11.341 761 7,2% 12.728 1.776 16,2% 24.069 2.538 11,8%
35 bis 39 Jahre 10.820 522 5,1% 11.531 1.022 9,7% 22.350 1.543 7,4%
40 bis 44 Jahre 11.876 404 3,5% 13.361 837 6,7% 25.237 1.241 5,2%
45 bis 49 Jahre 11.575 775 7,2% 15.744 1.336 9,3% 27.319 2.111 8,4%
50 bis 54 Jahre 11.490 1.215 11,8% 16.370 2.078 14,5% 27.860 3.293 13,4%
55 bis 59 Jahre 9.686 1.442 17,5% 14.109 1.768 14,3% 23.795 3.210 15,6%
60 bis 64 Jahre 735 91 14,1% 7.222 661 10,1% 7.957 752 10,4%
65 Jahre und alter 83 6 7,8% 246 -9 -3,5% 329 -3 -0,9%
Pflichtschulausbildung 37.951 2.835 8,1% 47.594 4.684 10,9% 85.544 7.519 9,6%
Lehrausbildung 19.538 1.376 7,6% 36.522 4.479 14,0% 56.060 5.856 11,7%
Mittlere Schulbildung 5.995 206 3,6% 3.267 333 11,3% 9.262 539 6,2%
Hohere Schulbildung 7.418 558 8,1% 8.482 716 9,2% 15.900 1.274 8,7%
Akademische Ausbildung 5.388 469 9,5% 5.449 567 11,6% 10.837 1.036 10,6%
ungeklart 382 24 6,7% 373 58 18,4% 755 82 12,2%
Insgesamt 76.533 5.463 7,7% 101.463 10.769 11,9% 177.995 16.233 10,0%

Quelle : Arbeitsmarktservice Osterreich, personenbezogene Auswertung




Tabelle 12

nach Bundeslandern, Nationalitat, Alter und Wirtschaftssektoren (NACE)

Arbeitslosenquoten

Frauen

Veranderung zum Vorjahr

Manner

Veranderung zum Vorjahr

Gesamt

Veranderung zum Vorjahr

2013 in %-Punkten in % 2013 in %-Punkten in % 2013 in %-Punkten in %
Burgenland 7,9% 0,6% 8,1% 9,1% 0,9% 11,0% 8,5% 0,8% 9,7%
Karnten 9,3% 0,7% 7,5% 11,0% 1,4% 14,8% 10,2% 1,1% 11,5%
Niederdsterreich 7,3% 0,5% 7,1% 8,2% 0,8% 11,2% 7,8% 0,7% 9,4%
Oberdsterreich 4,9% 0,5% 11,5% 5,3% 0,7% 14,7% 5,1% 0,6% 13,3%
Salzburg 4,7% 0,3% 6,6% 5,5% 0,6% 11,5% 5,1% 0,4% 9,3%
Steiermark 6,9% 0,5% 7,5% 7,9% 0,8% 10,6% 7,4% 0,6% 9,3%
Tirol 6,3% 0,3% 5,9% 6,4% 0,5% 7,9% 6,4% 0,4% 7,0%
Vorarlberg 6,0% 0,2% 3,0% 5,6% 0,2% 4,6% 5,8% 0,2% 3,9%
Wien 8,6% 0,6% 7,0% 11,7% 0,8% 7,2% 10,2% 0,7% 7,2%
Inlanderinnen 6,4% 0,4% 6,3% 7,6% 0,7% 9,4% 7,0% 0,5% 8,0%
Auslanderinnen 10,5% 0,9% 8,9% 10,8% 1,0% 10,6% 10,7% 1,0% 9,9%
bis 19 Jahre 5,7% 0,2% 2,8% 4,3% 0,2% 3,8% 4,9% 0,2% 3,3%
20 bis 24 Jahre 8,6% 0,4% 5,3% 10,7% 0,9% 9,1% 9,7% 0,7% 7,5%
25 bis 29 Jahre 7,7% 0,5% 7,2% 9,0% 0,8% 9,6% 8,3% 0,7% 8,6%
30 bis 34 Jahre 7,6% 0,4% 6,1% 7,9% 0,7% 9,2% 7,8% 0,6% 7,8%
35 bis 39 Jahre 7,1% 0,5% 7,7% 7,3% 0,7% 9,9% 7,2% 0,6% 8,9%
40 bis 44 Jahre 6,4% 0,4% 6,7% 7,1% 0,7% 10,2% 6,8% 0,5% 8,5%
45 bis 49 Jahre 5,9% 0,4% 7,8% 7,5% 0,7% 9,7% 6,7% 0,5% 8,8%
50 bis 54 Jahre 6,3% 0,4% 7,7% 8,2% 0,7% 9,6% 7,3% 0,6% 8,8%
55 bis 59 Jahre 8,3% 1,0% 13,4% 9,6% 1,1% 12,3% 9,1% 1,0% 12,7%
60 Jahre und alter 2,9% 0,2% 7,6% 12,8% 1,0% 8,2% 10,4% 0,8% 8,0%
Primarsektor 10,1% 0,2% 1,8% 7,7% 0,3% 4,6% 8,6% 0,3% 3,3%
Produktionssektor 5,9% 0,4% 7,4% 6,8% 0,7% 12,0% 6,6% 0,7% 11,2%
Dienstleistungssektor 7,0% 0,5% 7,3% 8,7% 0,7% 9,4% 7,8% 0,6% 8,4%
Insgesamt 7,0% 0,5% 7,4% 8,2% 0,7% 10,1% 7,6% 0,6% 8,9%

Quelle : Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréger, Arbeitsmarktservice Osterreich




Tabelle 13

Zerlegung der Arbeitslosenquote - Betroffenheitsquo

te 2013

nach Bundeslandern, Nationalitat, Alter und Wirtschaftssektoren (NACE)

Frauen Manner Gesamt
Betroffenheits- Dauer- Arbeitslosen- | Betroffenheits- Dauer- Arbeitslosen- | Betroffenheits- Dauer- Arbeitslosen-
guote komponente quote quote komponente quote quote komponente quote
Burgenland 23,2% 0,34 7,9% 28,7% 0,32 9,1% 26,2% 0,33 8,5%
Karnten 27,1% 0,34 9,3% 33,2% 0,33 11,0% 30,3% 0,34 10,2%
Niederdsterreich 21,7% 0,34 7,3% 24,1% 0,34 8,2% 23,0% 0,34 7,8%
Oberosterreich 17,6% 0,28 4,9% 19,2% 0,28 5,3% 18,5% 0,28 5,1%
Salzburg 18,8% 0,25 4,7% 22,2% 0,25 5,5% 20,6% 0,25 5,1%
Steiermark 21,3% 0,32 6,9% 25,2% 0,31 7,9% 23,4% 0,32 7,4%
Tirol 22,8% 0,27 6,3% 24,8% 0,26 6,4% 23,9% 0,27 6,4%
Vorarlberg 21,2% 0,28 6,0% 19,6% 0,29 5,6% 20,4% 0,28 5,8%
Wien 24,6% 0,35 8,6% 31,0% 0,38 11,7% 27,9% 0,37 10,2%
Inlanderinnen 19,5% 0,33 6,4% 23,0% 0,33 7,6% 21,3% 0,33 7,0%
Auslanderinnen 34,6% 0,30 10,5% 34,9% 0,31 10,8% 34,8% 0,31 10,7%
bis 19 Jahre 30,2% 0,19 57% 23,4% 0,18 4,3% 26,1% 0,19 4,9%
20 bis 24 Jahre 36,2% 0,24 8,6% 44.3% 0,24 10,7% 40,6% 0,24 9,7%
25 bis 29 Jahre 28,4% 0,27 7,7% 32,9% 0,27 9,0% 30,7% 0,27 8,3%
30 bis 34 Jahre 25,9% 0,29 7,6% 28,0% 0,28 7,9% 27,0% 0,29 7,8%
35 bis 39 Jahre 23,4% 0,30 7,1% 25,3% 0,29 7,3% 24,4% 0,30 7,2%
40 bis 44 Jahre 20,3% 0,32 6,4% 23,5% 0,30 7,1% 21,9% 0,31 6,8%
45 bis 49 Jahre 18,3% 0,32 5,9% 23,2% 0,32 7,5% 20,8% 0,32 6,7%
50 bis 54 Jahre 18,1% 0,35 6,3% 23,6% 0,35 8,2% 20,9% 0,35 7,3%
55 bis 59 Jahre 20,8% 0,40 8,3% 24,9% 0,39 9,6% 23,2% 0,39 9,1%
60 Jahre und alter 11,7% 0,25 2,9% 29,9% 0,43 12,8% 25,4% 0,41 10,4%
Primarsektor 39,5% 0,26 10,1% 32,0% 0,24 7,7% 34, 7% 0,25 8,6%
Produktionssektor 22,2% 0,26 5,9% 27,4% 0,25 6,8% 26,3% 0,25 6,6%
Dienstleistungssektor 22,4% 0,31 7,0% 26,3% 0,33 8,7% 24,2% 0,32 7,8%
Insgesamt 21,7% 0,32 7,0% 25,1% 0,33 8,2% 23,5% 0,32 7,6%

Quelle : Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréger, Arbeitsmarktservice Osterreich




Tabelle 14

Internationale Arbeitslosenquoten
nach Staaten

Frauen Méanner Gesamt
Veranderung zum Vorjahr Veranderung zum Vorjahr Veranderung zum Vorjahr
2013 in %-Punkten in % 2013 in %-Punkten in % 2013 in %-Punkten in %
EU 28 10,9% 0,4% 3,8% 10,8% 0,4% 3,8% 10,8% 0,4% 3,8%
EU 15 11,0% 0,4% 3,8% 11,1% 0,5% 4,7% 11,0% 0,4% 3,8%
Belgien 8,2% 0,8% 10,8% 8,7% 1,0% 13,0% 8,4% 0,8% 10,5%
Bulgarien 11,8% 1,0% 9,3% 13,9% 0,4% 3,0% 13,0% 0,7% 5,7%
Tschechien 8,3% 0,1% 1,2% 5,9% -0,1% -1,7% 7,0% 0,0% 0,0%
Danemark 7,3% -0,3% -3,9% 6,7% -0,8% -10,7% 7,0% -0,5% -6,7%
Deutschland 5,0% -0,2% -3,8% 5,6% -0,1% -1,8% 5,3% -0,2% -3,6%
Estland 8,2% -0,9% -9,9% 9,1% -1,8% -16,5% 8,6% -1,4% -14,0%
Irland 10,7% -0,3% -2, 7% 15,0% -2,7% -15,3% 13,1% -1,6% -10,9%
Griechenland 31,3% 3,2% 11,4% 24,3% 2,9% 13,6% 27,3% 3,0% 12,3%
Spanien 26,7% 1,6% 6,4% 25,6% 1,0% 4,1% 26,1% 1,3% 5,2%
Frankreich 10,2% 0,4% 4,1% 10,4% 0,6% 6,1% 10,3% 0,5% 5,1%
Kroatien 16,6% 1,0% 6,4% 17,8% 1,6% 9,9% 17,2% 1,3% 8,2%
Italien 13,1% 1,2% 10,1% 11,5% 1,6% 16,2% 12,2% 1,5% 14,0%
Zypern 15,2% 4,1% 36,9% 16,6% 4,0% 31,7% 15,9% 4,0% 33,6%
Lettland 11,1% -2,9% -20,7% 12,6% -3,6% -22,2% 11,9% -3,1% -20,7%
Litauen 10,5% -1,1% -9,5% 13,1% -2,1% -13,8% 11,8% -1,6% -11,9%
Luxemburg 6,4% 0,6% 10,3% 5,4% 0,9% 20,0% 5,8% 0,7% 13,7%
Ungarn 10,2% -0,4% -3,8% 10,2% -1,0% -8,9% 10,2% -0,7% -6,4%
Malta 6,4% -0,9% -12,3% 6,6% 0,7% 11,9% 6,5% 0,1% 1,6%
Niederlande 6,3% 1,1% 21,2% 7,1% 1,8% 34,0% 6,7% 1,4% 26,4%
Osterreich 4,9% 0,6% 14,0% 4,9% 0,5% 11,4% 4,9% 0,6% 14,0%
Polen 11,1% 0,2% 1,8% 9,7% 0,3% 3,2% 10,3% 0,2% 2,0%
Portugal 16,6% 0,8% 5,1% 16,4% 0,4% 2,5% 16,5% 0,6% 3,8%
Rumaéanien 6,6% 0,2% 3,1% 7,9% 0,3% 3,9% 7,3% 0,3% 4,3%
Slowenien 10,9% 1,5% 16,0% 9,5% 1,1% 13,1% 10,1% 1,2% 13,5%
Slowakei 14,5% 0,0% 0,0% 14,0% 0,5% 3,7% 14,2% 0,2% 1,4%
Finnland 7,5% 0,4% 5,6% 8,8% 0,5% 6,0% 8,2% 0,5% 6,5%
Schweden 7,8% 0,1% 1,3% 8,2% 0,0% 0,0% 8,0% 0,0% 0,0%
GrofRbritannien 7,0% -0,4% -5,4% 8,0% -0,3% -3,6% 7,5% -0,4% -5,1%
USA 7,1% -0,8% -10,1% 7,6% -0,6% -7,3% 7,4% -0,7% -8,6%
Japan 3,7% -0,3% -7,5% 4,3% -0,3% -6,5% 4,0% -0,3% -7,0%

Quelle: EUROSTAT,; Stand: 02.05.2014




Tabelle 15

Leistungsbezieherinnen
nach Bundeslandern, Nationalitat, Alter und Ausbildung

Frauen

Veréanderung zum Vorjahr

Manner

Verénderung zum Vorjahr

Gesamt

Veranderung zum Vorjahr

2013 absolut in % 2013 absolut in % 2013 absolut in %
Burgenland 3.440 326 10,5% 4.964 572 13,0% 8.404 898 12,0%
Kéarnten 8.882 566 6,8% 12.689 1.621 14,6% 21.570 2.186 11,3%
Niederosterreich 18.048 1.451 8,7% 27.305 3.069 12,7% 45.353 4.520 11,1%
Oberdsterreich 12.425 1.279 11,5% 18.158 2.478 15,8% 30.583 3.756 14,0%
Salzburg 5.333 369 7,4% 7.238 814 12, 7% 12.571 1.183 10,4%
Steiermark 14.146 1.194 9,2% 21.338 2.445 12,9% 35.483 3.639 11,4%
Tirol 8.929 776 9,5% 10.675 1.056 11,0% 19.605 1.832 10,3%
Vorarlberg 3.807 140 3,8% 4.594 253 5,8% 8.400 393 4,9%
Wien 30.568 2.174 7,7% 48.426 4.032 9,1% 78.993 6.206 8,5%
Inlanderinnen 86.241 5.450 6,7% 120.962 11.086 10,1% 207.202 16.536 8,7%
Auslanderinnen 19.336 2.825 17,1% 34.425 5.253 18,0% 53.761 8.078 17,7%
bis 19 Jahre 2.987 -125 -4,0% 3.989 10 0,3% 6.976 -115 -1,6%
20 bis 24 Jahre 11.484 656 6,1% 17.755 1.587 9,8% 29.239 2.243 8,3%
25 bis 29 Jahre 13.165 847 6,9% 18.307 1.732 10,5% 31.472 2.580 8,9%
30 bis 34 Jahre 13.622 1.018 8,1% 17.630 1.948 12,4% 31.252 2.966 10,5%
35 bis 39 Jahre 12.494 640 5,4% 15.739 1.377 9,6% 28.233 2.017 7,7%
40 bis 44 Jahre 13.845 545 4,1% 17.718 1.181 7,1% 31.563 1.726 5,8%
45 bis 49 Jahre 13.946 1.161 9,1% 20.531 1.997 10,8% 34.478 3.158 10,1%
50 bis 54 Jahre 13.548 1.673 14,1% 20.364 2.809 16,0% 33.911 4.481 15,2%
55 bis 59 Jahre 10.061 1.806 21,9% 16.611 2.807 20,3% 26.672 4.613 20,9%
60 Jahre und alter 425 55 14,7% 6.743 889 15,2% 7.167 944 15,2%
Pflichtschulausbildung 49.010 3.931 8,7% 70.429 7.226 11,4% 119.439 11.158 10,3%
Lehrausbildung 30.413 2.244 8,0% 62.682 6.604 11,8% 93.096 8.848 10,5%
Mittlere Schulbildung 8.447 435 5,4% 4.755 389 8,9% 13.202 824 6,7%
Hoéhere Schulbildung 10.532 880 9,1% 10.866 1.222 12, 7% 21.398 2.102 10,9%
Akademische Ausbildung 6.649 718 12,1% 5.987 773 14,8% 12.636 1.491 13,4%
ungeklart 526 65 14,2% 667 126 23,2% 1.193 191 19,0%
Insgesamt 105.576 8.275 8,5% 155.387 16.339 11,8% 260.963 24.614 10,4%

Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich




Tabelle 16

Stellenangebot
nach Bundeslandern, Ausbildung, Beruf und Wirtschaftssektoren (NACE)

Bestand

Veranderung zum Vorjahr

Zugang

Veranderung zum Vorjahr

Abgang

Veranderung zum Vorjahr

2013 absolut in % 2013 absolut in % 2013 absolut in %
Burgenland 479 -31 -6,0% 9.032 82 0,9% 9.056 88 1,0%
Karnten 1.536 -23 -1,5% 33.201 656 2,0% 32.873 -264 -0,8%
Niederdsterreich 2.994 -457 -13,2% 56.964 -3.654 -6,0% 57.681 -3.321 -5,4%
Oberdsterreich 6.678 -789 -10,6% 73.228 152 0,2% 73.413 -418 -0,6%
Salzburg 2.684 -231 -7,9% 35.894 -1.305 -3,5% 36.430 -901 -2,4%
Steiermark 3.202 -555 -14,8% 58.352 119 0,2% 57.903 -1.548 -2,6%
Tirol 3.020 -306 -9,2% 39.836 -651 -1,6% 39.603 -748 -1,9%
Vorarlberg 1.621 -242 -13,0% 19.585 -594 -2,9% 20.249 -58 -0,3%
Wien 4.169 -407 -8,9% 75.370 -1.628 -2,1% 76.004 -632 -0,8%
Pflichtschulausbildung 8.278 -1.126 -12,0% 160.506 -10.234 -6,0% 161.950 -9.710 -5,7%
Lehrausbildung 14.375 -1.161 -7,5% 188.556 3.966 2,1% 188.836 2.034 1,1%
Mittlere Schulbildung 741 -185 -20,0% 10.412 -163 -1,5% 10.525 -161 -1,5%
Hohere Schulbildung 2.084 -388 -15,7% 28.219 -1.696 -5,7% 28.480 -1.065 -3,6%
Akademische Ausbildung 900 -178 -16,5% 13.421 1.297 10,7% 13.166 1.149 9,6%
Saisonberufe 6.408 -637 -9,0% 109.338 -2.728 -2,4% 110.196 -3.717 -3,3%
Produktionsberufe 8.148 -1.408 -14,7% 108.921 -6.035 -5,2% 108.841 -7.392 -6,4%
Dienstleistungsberufe 11.827 -994 -7,8% 183.202 1.940 1,1% 184.174 3.307 1,8%
Primarsektor 275 -1 -0,4% 5.232 -439 -7,7% 5.464 -260 -4,5%
Produktionssektor 4.248 -552 -11,5% 53.017 -325 -0,6% 55.060 610 1,1%
Dienstleistungssektor 21.245 -2.394 -10,1% 335.106 -5.997 -1,8% 334.768 -8.300 -2,4%
Insgesamt 26.383 -3.039 -10,3% 401.462 -6.823 -1,7% 403.212 -7.802 -1,9%

Quelle : Arbeitsmarktservice Osterreich




Tabelle 17

Lehrstellenmarkt

nach Geschlecht, Bundeslandern und Lehrberufen

Lehrstellensuchende * Offene Lehrstellen * Lehrverhaltnisse *
Veréanderung zum Vorjahr Veréanderung zum Vorjahr Veréanderung zum Vorjahr
2013 absolut in % 2013 absolut in % 2013 absolut in %
Frauen 2.486 30 1,2% - - - 41.232 -1.902 -4,4%
Manner 3.241 166 5,4% - - - 79.347 -2.747 -3,3%
Burgenland 157 7 4,8% 55 -18 -24,5% 2.650 -148 -5,3%
Karnten 511 2 0,4% 246 -44 -15,2% 8.395 -403 -4,6%
Niederosterreich 997 29 3,0% 299 -29 -8,9% 18.638 -533 -2,8%
Oberdsterreich 717 11 1,5% 584 -13 -2,1% 25.696 -1.007 -3,8%
Salzburg 279 34 13,9% 720 -64 -8,1% 9.396 -391 -4,0%
Steiermark 842 -26 -3,0% 356 -53 -12,9% 17.580 -684 -3,7%
Tirol 364 4 1,3% 648 -50 -7,1% 12.084 -441 -3,5%
Vorarlberg 214 -21 -9,1% 159 -31 -16,1% 7.914 -190 -2,3%
Wien 1.646 156 10,5% 353 -103 -22,6% 18.226 -852 -4,5%
Land- u. forstwirtschaftl. Berufe 127 -4 -2,8% 37 -6 -14,6% 1.371 -29 -2,1%
Stein-, Keramik-, Glasberufe 6 -3 -34,9% 9 -2 -18,6% 499 -5 -1,0%
Bauberufe 481 22 4,8% 161 -25 -13,5% 10.800 -573 -5,0%
Metall-, Elektroberufe 1.180 52 4,6% 442 -64 -12,7% 45.606 -1.031 -2,2%
Holzverarbeiter 144 4 3,2% 113 -18 -14,0% 4.176 -219 -5,0%
Ledererzeuger, Textilberufe 23 -1 -3,5% 16 -4 -21,7% 774 -70 -8,3%
Papierhersteller 4 -1 -17,3% 5 -3 -36,3% 339 -15 -4,2%
Graphische Berufe 29 0 -0,6% 10 2 26,0% 476 -50 -9,5%
Chemische Berufe 14 2 21,3% 10 0 -1,6% 1.235 92 8,0%
Nahrungsmittelhersteller 93 2 2,7% 79 -13 -14,0% 2.631 -148 -5,3%
Handels- u. Verkehrsberufe 1.225 45 3,8% 399 -44 -9,9% 21.058 -567 -2,6%
Fremdenverkehrsberufe 478 -3 -0,5% 1571 -204 -11,5% 10.600 -1.024 -8,8%
Gebaude-, Textilarbeiter 16 5 46,6% 24 -3 -10,1% 489 -18 -3,6%
Friseure 359 -1 -0,3% 262 -3 -1,2% 5.361 -366 -6,4%
Technische Berufe 240 16 7.2% 36 -8 -17,7% 4.103 -258 -5,9%
Biroberufe 630 -28 -4,3% 148 -10 -6,1% 12.063 -370 -3,0%
Gesundheitsberufe 145 12 9,4% 98 1 1,3% 610 -39 -6,0%
Insgesamt 5.727 196 3,5% 3.420 -404 -10,6% 120.579 -4.649 -3,7%

1 Quelle : Arbeitsmarktservice Osterreich

2 Quelle : Wirtschaftskammer Osterreich, Stand 31.12.2013
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