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Vergleichsübersicht über die wichtigsten

Arbeitsmarktdaten der Regionalen Geschäftsstellen

September 2022 (Monatsende)

Gesamt Frauen Männer abs. %

Amstetten 1 464 743 721 -228 -13,5% 369 1 783

Baden 4 444 2 123 2 321 -790 -15,1% 1163 1 272

Bruck/Leitha 1 168 598 570 -159 -12,0% 325 375

Gänserndorf 3 268 1 616 1 652 -502 -13,3% 790 657

Gmünd 654 305 349 -128 -16,4% 77 337

Hollabrunn 899 436 463 -286 -24,1% 128 322

Horn 231 108 123 -90 -28,0% 24 387

Korneuburg 1 966 951 1 015 -256 -11,5% 432 1 040

Krems 1 348 632 716 -294 -17,9% 336 1 379

Lilienfeld 521 250 271 -102 -16,4% 92 512

Melk 899 435 464 -156 -14,8% 163 935

Mistelbach 1 498 716 782 -329 -18,0% 263 593

Mödling 2 316 1 087 1 229 -752 -24,5% 527 2 131

Neunkirchen 2 305 1 057 1 248 -418 -15,4% 458 550

St. Pölten 4 453 2 074 2 379 -703 -13,6% 1 200 3 025

Scheibbs 353 154 199 -123 -25,8% 56 611

Schwechat 1 675 818 857 -176 -9,5% 476 794

Tulln 1 706 816 890 -289 -14,5% 400 926

Waidhofen/Thaya 390 160 230 -20 -4,9% 24 219

Waidhofen/Ybbs 219 109 110 -84 -27,7% 48 595

Wr. Neustadt 3 886 1 947 1 939 -400 -9,3% 967 1 389

Zwettl 396 177 219 -62 -13,5% 24 573

Niederösterreich 36 059 17 312 18 747 -6 347 -15,0% 8 342 20 405
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