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Der Lehrstellenmarkt nach Regionalen Geschéftsstellen
in Niederosterreich

Juli 2022 (Monatsende)

Bestand gemeldete Bestand N. sof. verf.
Gezsgé‘\(;tr']s iltille vorgemerkte offene nicht sofort verfugbare gem. offene
Lehrstellensuchende Lehrstellen Lehrstellensuchende Lehrstellen

Insg. Frauen | Manner Insg. Insg. Frauen | Manner Insg.
Amstetten 49 23 26 138 3 0 3 29
Baden 109 42 67 73 3 1 2 57
Bruck/Leitha 26 11 15 24 9 3 6 28
Ganserndorf 167 56 111 32 11 3 8 25
Gmiind 22 8 14 10 1 1 0 59
Hollabrunn 39 16 23 22 6 0 6 12
Horn 17 5 12 39 0 0 0 76
Korneuburg 54 21 33 56 7 0 7 34
Krems 39 11 28 102 2 0 2 44
Lilienfeld 20 9 11 55 4 1 3 19
Melk 40 20 20 126 9 5 4 33
Mistelbach 61 20 41 74 9 2 7 34
Modling 63 22 41 105 16 6 10 50
Neunkirchen 94 44 50 71 4 2 2 17
St. Polten 104 35 69 173 18 10 8 75
Scheibbs 33 17 16 70 0 0 0 12
Schwechat 70 21 49 40 0 0 0 32
Tulln 45 20 25 66 6 1 5 36
Waidhofen/Thaya 27 15 12 6 0 0 0 55
Waidhofen/Ybbs 6 0 6 69 3 0 3 10
Wr. Neustadt 133 54 79 79 7 4 3 43
Zwettl 62 20 42 102 0 0 0 13
Niederdsterreich 1.280 490 790 1.532 118 39 79 793




