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Vergleichsübersicht über die wichtigsten

Arbeitsmarktdaten der Regionalen Geschäftsstellen

Jänner 2023 (Monatsende)

Gesamt Frauen Männer abs. %

Amstetten 1 998 720 1 278 -246 -11,0% 507 1 921

Baden 5 313 2 204 3 109 -795 -13,0% 1 557 1 119

Bruck/Leitha 1 508 661 847 -200 -11,7% 444 308

Gänserndorf 4 146 1 844 2 302 -428 -9,4% 1 165 570

Gmünd 1 300 405 895 -72 -5,2% 151 350

Hollabrunn 1 482 563 919 -156 -9,5% 261 279

Horn 606 171 435 21 3,6% 85 290

Korneuburg 2 382 1 026 1 356 -264 -10,0% 623 787

Krems 2 478 898 1 580 -147 -5,6% 627 1 114

Lilienfeld 786 274 512 -33 -4,0% 180 376

Melk 2 069 623 1 446 44 2,2% 344 769

Mistelbach 2 114 766 1 348 -312 -12,9% 450 633

Mödling 2 872 1 152 1 720 -483 -14,4% 808 1 952

Neunkirchen 2 968 1 149 1 819 -321 -9,8% 643 468

St. Pölten 5 786 2 197 3 589 -677 -10,5% 1 712 2 427

Scheibbs 851 209 642 -73 -7,9% 101 531

Schwechat 2 092 887 1 205 -194 -8,5% 711 720

Tulln 2 493 966 1 527 -113 -4,3% 707 714

Waidhofen/Thaya 733 223 510 0 0,0% 36 177

Waidhofen/Ybbs 505 141 364 4 0,8% 92 479

Wr. Neustadt 4 925 2 131 2 794 -366 -6,9% 1 372 1 190

Zwettl 1 251 295 956 -43 -3,3% 60 501

Niederösterreich 50 658 19 505 31 153 -4 854 -8,7% 12 636 17 675
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